St. Nikolaus
KATH. KINDERTAGESEINRICHTUNG
Familienzentrum Wolbeck im Verbund

Padagogische Konzeption

DER KITA ST. NIKOLAUS - FAMILIENZENTRUM WOLBECK IM VERBUND






|/,/ INHALTVERZELCHNLS

\ l%’

L 0T .1 P 7

BN B UN . . oo 9
Unsere EINFiChtUNg. ... 10
Unsere Kita gehort dem Kita-Verbund St. Nikolaus Miinsteran ..., 10
400 17 11
Tragerleitbild ... oo 12
I DO UNS 12
Das christliche Menschenbild ... 12
Leben und Glauben in Gemeinschaft........... ... 12
Erziehungspartnerschaft ... .. ... 12
Kinderim Mittelpunkt ... ..o o 12
Vielfalt als BEreiCherung. ... e 12
Raumlichkeiten unserer Kita ... ... e 13
0 =T o 13
Eingangsbereich und Flur. ... 13
DiE GrUP PN AU L.ttt ettt et et e ettt ettt et e et e 13
ULl . 13
KOG . o 14
AU BN L e 14
UNSere GrUPPeN OrMIEN. .. e 15
Unsere BetreUUNgSfOrmeN . .. ... ... 15
Unsere Betreuungszeiten ... ... 15
Onlineanmeldung liber den Kitanavigator Mlinster.......... ... 15
AUFNAMEKIIEOIIEN Lo e 15
Richtlinien fiir die Aufnahme von Kindern ... ... 15
Aufnahme von U-3-Kindern . ... 16
Aufnahme von U-3-Kindern ... 16
Familienzentrum Wolbeck im Verbund ... 17
Wofiir stehen wir als Familienzentrum im Verbund? ............... i 17
Unsere Leistungen und Schwerpunkte im Familienzentrum ..................... . 17
Netzwerk und KOOPErationen ...... ... oot 17
Kooperationspartner im Familienzentrum Wolbeck ..................o. 18
Sozialraum Wolbeck. .. ... oo 19
Christliche Glaubensvermittlung ... 19
Unser Bild vOm Kind. ... 20

Inhaltverzeichnis



Unser padagogischer Ansatz - der lebensbezogene Ansatz ..., 20

Inklusion — gelebte Vielfalt ... 23
Tiergestlitzte PAdagogik ... 24
Padagogische Wirkungen der Arbeit mitWilma ... 24
Generationenilbergreifendes Miteinander.......... ... 25
Musik und Rhythmik. ... 26
Teiloffene Arbeit . ... .. 27
Alltagsintegrierte Sprachbildung ... 31
Sprachbeobachtung mit dem Verfahren BaSiK. ... 32
Der Tagesablaufin unserer Kita ... 33
EinTaginunserer Kita. ... e 33
DaS Mt g OSSN .ttt e 33
Schlafen in unserer Kita - Geborgenheit, Rhythmus und Sicherheit fiir unsere Kleinsten........ 35
Kindliche Sexualitat. ... ..o 37
Schutz und Prévention der uns anvertrauten Kinder ...............o i 38
Unser Schutzkonzept ist Ausdruck unserer Haltung ... 38
Vorgehen bei dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ..., 39
Ausflllhinweise zur Mitteilung gem. §8aSGB VI ... 40
Ablaufschema gemal § 8a SGB VIIl:. ... ..o 40
Unsere Haltung zum Schutz der uns anvertrauten Kinder..................oooooiiiiiiiiin . 41
VerhaltensSKodeX. . ... .o 41

Transparenz, Partizipation und Beschwerdeméglichkeiten fiir Eltern als Teil des Kinderschutzes ..41

Beschwerdemoglichkeiten flr Eltern ........... 42
Beschwerdemoglichkeiten flr Kinder.......... ..o 42
Grundhaltung: Beschwerde als gelebte Teilhabe. ... 42
Beschwerdemoglichkeiten bei Kindern unter drei Jahren (U3).................oooiiiiin. .. 42
Beschwerdemaoglichkeiten bei Kindern tiber drei Jahren (U3) ................................... 43
Verbindlichkeit & Nachvollziehbarkeit ....... ... ..o 43
Kinderrechte - Alltag, Haltung und gelebte Verantwortung ..................oo .. 44
Unsere Haltung zu Kinderrechten ... 44
Wie wir Kinderrechte UmSetzen. ... ... oo e 44
Kinderrechte und Schutzkonzept. ... 44
Partizipation und Teilhabe ... ... 45
Beteiligung im Alltag - konkret und kindgerecht.......... ... . 45
Partizipation starkt Kinder ... e 45
Partizipation von Kindern unter und liberdrei Jahren....................o i 46
Partizipation - Haltung und Teamkultur.......... ..o e 46

Partizipation als Beitrag zum Kinderschutz............ ... 46



Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung...........................l. 46

Portfolioarbeit - Entwicklung sichtbar machen und Selbstwirksamkeit starken.................. 47
Ubergange gestalten - Kinder behutsam begleiten.......................cc 49
Aufnahme in unsere Kita - ein guter Startinsneue Umfeld.......................o, 49
Ubergang von der U3- in die U3-Gruppe - vertraut und zugleichneu.............................. 49
Abschied aus der Kita - bereit firdie Schule ........ ... 49
Alter werden - in neue Rollen hineinwachsen....................... i 50
Die Eingewohnungsphase nach dem Berliner Eingewohnungsmodell ............................ 50
Eine gut gestaltete Eingewohnungist die Grundlage flr: ..., 51
EingewOhnung mit Bezugserzieher®in ........ ... 51
Das letzte Kitajahr vorder Einschulung...........o e 52
Vorschulmappen als Teildes Erlebens ...... ... e 52
Ganzheitliche Férderung statt ,Fit fiir die Schule“-Programme..................oooiiiiint. 52
Kompetenzforderung im letzten Kita-Jahr....... ... 53
Erziehungspartnerschaft mit Eltern. ... 54
Unsere Formen der Zusammenarbeit im Uberblick: ......................c 54
QUAlItAL SICNEIN oo 56
SCRLUSSWOIE. . .t 57

Inhaltverzeichnis

5






/ VORWORT

\\U

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

unsere Kita St. Nikolaus - Familienzentrum Wolbeck im Verbund ist mehr als ein Ort der
Betreuung - sie ist ein Lebens - und Lernraum, in dem Kinder mit Freude entdecken, for-
schen, spielen und wachsen diirfen.

In einer Welt, die sich stetig verandert, bieten wir den Kindern einen sicheren Ort, an dem
sie Vertrauen, Geborgenheit und Orientierung erfahren.

Das padagogische Konzept ist Ausdruck unserer Werte, unseres Verstandnisses von friih-
kindlicher Bildung und unseres christlichen Selbstverstiandnisses. Mit dem vorliegenden
padagogischen Konzept mochten wir die kontinuierliche Qualitatsentwicklung unserer
Kindertageseinrichtungen sowie unsere Leitsiatze, unser Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsverstandnis und das jeweilige ganz eigene Profil der Kindertageseinrichtung
allen Interessierten transparent machen.

Die im Konzept formulierten Qualititsmerkmale sowie eine gezielte Team- und Perso-
nalentwicklung garantiert ein Héchstmaf3 an Bildung, Betreuung und Erziehung der uns
anvertrauten Kinder.

Es macht deutlich, wie sehr uns jedes einzelne Kind am Herzen liegt - und wie wir als
Team, gemeinsam den Entwicklungsweg dieser jungen Menschen achtsam und kompe-
tent begleiten.

Als katholischen Kindertageseinrichtung ist es uns ein besonderes Anliegen, christliche
Werte im Alltag lebendig werden zu lassen - im achtsamen Umgang miteinander, in der
Offenheit fiir Fragen des Glaubens und im wertschatzenden Miteinander aller Kulturen
und Religionen.

Wir danken allen padagogischen Fachkraften fiir ihr grofdes Engagement, ihre Professio-
nalitdt und ihr Herzblut. Sie sind es, die mit einem hohen Maf3 an Fachkompetenz, mit
offenen Augen und Ohren fiir die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder und Eltern, unter
Berticksichtigung der kindlichen Rechte und Interessen der Kirchengemeinde mit viel
Engagement aktiv an der qualitativen Weiterentwicklung unserer Kindertageseinrichtun-
gen mitwirken. Sie sind es, die mit ihrer Haltung, ihrem Wissen und ihrer taglichen Arbeit
unsere Kindertageseinrichtung pragen.

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungs-
partnerschaft ist die Grundlage unserer padagogischen Arbeit zum Wohle der Kinder.

Moge dieses Konzept Ihnen einen ehrlichen und klaren Einblick in unsere padagogische
Arbeit geben - und die Basis fiir ein gemeinsames, gelingendes Miteinander bilden.

Mit herzlichen Grifden

Christine Marzioch Mechthild Lodding

Verbundleitung St. Nikolaus Miinster Einrichtungsleitung

Vorwort
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Kinder stehen im Zentrum unserer padagogischen Arbeit. Jedes Kind ist einzigartig -
mit seiner eigenen Geschichte, seinen Starken, Interessen, Ausdrucksformen und Bediirf-
nissen. Wir sehen Kinder in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit als Bereicherung. Diver-
sitat ist fiir uns etwas Positives und Selbstverstandliches. Unser Handeln griindet auf
einem christlichen Menschenbild, das den Menschen als von Gott gewollt, wertvoll und
entwicklungsfahig sieht - von Anfang an. Wir geben den Kindern Raum und Zeit, um zu
wachsen, zu spielen, zu entdecken und sie selbst zu sein. Gute Beziehungen, verlassliche
Bindungen, Kreativitat, Freude und Mitgestaltung sind fiir uns Grundpfeiler gelingender
padagogischer Arbeit. Dabei achten wir auf ein Umfeld, das Geborgenheit bietet, zum Fra-
gen einladt, Herausforderungen zuldsst und Selbstwirksamkeit ermoglicht.

Kinder sind von Anfang an kompetente, aktive Gestalter*innen ihres Lebens und Lernens.
Unsere Aufgabe ist es, ihnen Raum zu geben - fiir Selbstwirksamkeit, fiir das Miteinander
mit anderen und fiir echtes Erleben.

Als Einrichtung, die seit 2014 dem Familienzentrum Wolbeck im Verbund angehort, sind
wir im Stadtteil Wolbeck sehr gut vernetzt. Wir verstehen uns als Ort der Begegnung, an
dem sich Familien mit all ihren Themen und Lebensrealitaten willkommen fiihlen diir-
fen. Unsere Tiiren stehen offen - fiir Gesprache, Beratung, Unterstiitzung und Austausch.
Dabei begegnen wir jedem Menschen mit Wertschatzung, Respekt und Offenheit.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am lebensbezogenen Ansatz nach Norbert
Huppertz. Er geht davon aus, dass Bildung mitten im Leben geschieht - nicht losgelost
vom Alltag, sondern im Tun, im Staunen, im Fragen, im gemeinsamen Handeln. Kinder
lernen dort am meisten, wo sie sich einbringen diirfen, wo sie Teil von echtem Leben sind,
mit all seinen Themen, Rhythmen, Herausforderungen und Freuden.

Kindgemaf3 vermitteln wir in unserer Kita den christlichen Glauben durch Rituale, Feste,
Gebete und Gesprache iiber Gott und Jesus. Unsere religionspddagogischen Angebote
laden zum Nachdenken, zum Fragen und zum Entdecken des Glaubens ein - offen, dialo-
gisch und kindgerecht.

Diese Konzeption macht sichtbar, wie wir arbeiten und was uns dabei wichtig ist.
Sie beschreibt nicht nur Strukturen und Inhalte, sondern vor allem unsere Hal-
tung: eine Padagogik, die die Kinder in den Mittelpunkt stellt — mit all ihren Bediirf-
nissen, Fahigkeiten und Ausdrucksformen. Wir wollen, dass die Kinder spiren:
oIlch gehore dazu. Ich werde ernst genommen. Ich darf etwas bewirken.”

Die Kita-Zeit ist bedeutende Lebenszeit fiir jedes Kind. Wir sind uns dessen bewusst.

Einleitung
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Unsere Katholische Tageseinrichtung fiir Kinder St. Nikolaus wurde 1995 unter Tra-
gerschaft der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster in den Rdumen der
ehemaligen Gartenbauschule Wolbeck eroffnet.

Im Jahr 2015 haben wir den Kita - Neubau an der Miinsterstrafde 24d bezogen. In drei
Gruppen betreuen wir 52 Kinder im Alter zwischen einem und sechs Jahren.

Als christlich ausgerichtete Kindertagesstatte basiert unser padagogisches Konzept auf dem
christlichen Menschenbild. Kindgemaf$ stellen wir den christlichen Glauben, seine Werte,
Traditionen und Feste vor. Dabei legen wir grofsen Wert auf Respekt und Akzeptanz gegen-
liber verschiedenen religiésen und weltanschaulichen Uberzeugungen.

Seit 2001 arbeiten wir inklusiv, um jedem Kind, unabhdngig von seinen individuellen
Fahigkeiten und Bediirfnissen, eine optimale Féorderung und Teilhabe zu erméglichen.

Seit 2001 kooperiert unsere Kita mit dem benachbarten Senioren- und Pflegeheim Haus
Achatius. Durch regelmafdige generationeniibergreifende Begegnungen férdern wir den
Austausch und das Verstandnis zwischen Kindern und Senioren.

Unsere Kita bildet seit 2014 mit der stadt. Kita Am Schulzent-
rum, der stidt. KiTa Am Drostenhof und der OUTLAW Kita
Holtrode das Familienzentrum Wolbeck im Verbund. Als
zertifiziertes Familienzentrum unterstiitzen wir Kin-
der, Eltern und Familien.

Seit 2023 integrieren wir die Tiergestiitzte Pada-
gogik in unseren Kita-Alltag. Unsere pad. Mitarbei-
terin Julia Tepe hat eine Ausbildung in tiergestiitz-
ter Intervention absolviert und bringt ihren Hund
Wilma regelmafdig mit in die Kita. Die Interaktion
mit dem Hund bereichert das Erleben der Kinder in
unserer Kita und ermoglicht ihnen zahlreiche positive
Erfahrungen.

Unsere Kita gehort dem Kita-Verbund St. Nikolaus Miinster an

Unsere Kindertageseinrichtung St. Nikolaus - Familienzentrum Wolbeck ist Teil des Kita-
Verbundes St. Nikolaus Miinster, zu dem auch die Kita St. Ida in Minster-Gremmendorf, das
Familienzentrum St. Bernhard in Miinster-Angelmodde und die Kita Sankt Hilda im York-
Quartier in Miinster-Gremmendorf gehdren. Gemeinsam verfolgen wir ein einrichtungs-
tibergreifendes Konzept, das auf christlichen Werten, einem achtsamen Miteinander und
einer ganzheitlichen Forderung jedes Kindes basiert.

Die Installierung einer Verbundleitung zum 1. August 2020 war ein wichtiger Schritt, um
die organisatorischen und padagogischen Aufgaben innerhalb des Verbundes zu koordinie-
ren und die Qualitat der Arbeit nachhaltig zu sichern. Die Verbundleitung liegt bei Christine
Marzioch, die auf Tragerfunktionsebene die Verantwortung fiir die vier Einrichtungen des
Verbundes tragt. Sie gewahrleistet eine einheitliche Ausrichtung sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrags.



Im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns stehen die Kinder mit ihren individuel-
len Bediirfnissen, Starken und Lebensrealitaten. In einer herzlichen und vertrauensvollen
Atmosphare schaffen wir Rdume, in denen sich Kinder sicher, angenommen und wertge-
schatzt fiithlen. Unsere qualifizierten Fachkrafte begleiten die Kinder mit viel Engagement,
Empathie und padagogischem Know-how auf ihrem Weg zu eigenstandigen, selbstbe-
wussten und sozial kompetenten Personlichkeiten.

Die enge Zusammenarbeit innerhalb des Kitaverbunds starkt den fachlichen Austausch,
fordert innovative Entwicklungen und ermdglicht eine gemeinsame Vision von Bildung,
Betreuung und Erziehung im Sinne eines familienfreundlichen, inklusiven und werteori-
entierten Miteinanders.

Kontakt

Kita St. Nikolaus - Familienzentrum Wolbeck im Verbund

Miinsterstrafie 24d
48167 Miinster

Mechthild L6dding (Kitaleitung)
Telefon: 02506 8101130
E-Mail: kita.stnikolaus-wolbeck@bistum-muenster.de

Web: https://kita-verbund-sankt-nikolaus-muenster.de

Unsere Einrichtung
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Wir Uber uns

Der Kita Verbund St. Nikolaus Miinster, mit seinen vier Kath. Kindertageseinrichtungen St.
Nikolaus, St. Ida, St. Bernhard und St. Hilda, in Tragerschaft der Kath. Kirchengemeinde St.
Nikolaus Miinster orientiert sich an den christlichen Werten und setzt sich fiir eine ganz-
heitlichen Bildung und Betreuung der ihnen anvertrauten Kinder ein. Hierbei verstehen wir
uns als wesentlicher Teil der Kirchengemeinde, indem wir die Feste des Kirchenjahres fei-
ern und die biblischen Geschichten tber Jesus kindgerecht vermitteln. Die Erzieherinnen
und Erzieher pragen mit der je eigenen christlichen Grundhaltung und mit ihren vielfaltigen
padagogischen Kompetenzen das Leben und den Alltag unserer Kindertageseinrichtung.

Das christliche Menschenbild

Unser Handeln basiert auf dem christlichen Verstiandnis, dass jeder Mensch einzigartig,
wertvoll und ein Geschopf Gottes ist, das mit Wiirde, Liebe und Respekt behandelt wer-
den soll. Dies bedeutet fiir uns, jeden Menschen in seiner Individualitat zu achten und ihm
Raum zur Entfaltung seiner Talente und Fahigkeiten zu geben.

Leben und Glauben in Gemeinschaft

Unsere Kindertageseinrichtungen sind lebendige Orte der Kirchengemeinde. Durch
gemeinsame Gottesdienste, Feste und Feiern erleben die Kinder und deren Familien den
christlichen Glauben, als Teil ihres Alltags. Die Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde
ermoglicht es uns, Werte wie Solidaritit, Verantwortung und Mitmenschlichkeit selbst-
verstandlich zu leben.

Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns essenziel. Wir verstehen
uns als Partner in der Erziehungs- und Entwicklungsbegleitung der Kinder und legen gro-
3en Wert auf einen offenen, wertschatzenden und respektvollen Umgang.

Kinder im Mittelpunkt

Wir sehen das Kind als eigenstdndige, neugierige und lernfreudige Personlichkeit. Jedes Kind
bringt seine eigenen Fahigkeiten, Bediirfnisse und Erfahrungen mit. Unsere Aufgabe ist es, eine
Umgebung zu schaffen, in der Kinder selbstbestimmt lernen, entdecken und wachsen kénnen -
mit Raum fiir Kreativitdt, Bewegung, soziales Miteinander und spirituelle Erfahrung. Wir achten
das Recht der Kinder auf Mitsprache und Mitgestaltung und bestarken Kinder darin, ihre Rech-
te kennenzulernen und wahrzunehmen. Das Kindeswohl steht bei uns an erster Stelle, deshalb
haben wir in unseren Kindertageseinrichtungen ein Organisationales Schutzkonzept mit pra-
ventiven Mafdnahmen entwickelt, nachdem wir arbeiten.

Vielfalt als Bereicherung

In unseren Kindertageseinrichtungen begegnen sich Kinder und Familien aus verschiede-
nen Kulturen und Glaubensrichtungen. Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und férdern
ein respektvolles Miteinander, in dem jeder Menschen mit seiner Herkunft und Tradition
wertgeschatzt wird. Durch interkulturelle Angebote und den gemeinsamen Dialog schaf-
fen wir ein Umfeld, in dem Offenheit, Toleranz und gegenseitiges Verstandnis wachsen.
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Innen

Die Raume unserer dreigruppigen Kindertageseinrichtung sind im Erdgeschoss eines
zweieinhalbgeschossigen Neubaus untergebracht.

Eingangsbereich und Flur

Der Eingangsbereich unserer Kita ist freund-
lich gestaltet und bietet ein helles, einladendes
Ambiente fiir Kinder und Eltern. Dort befindet
sich ein Elterncafé, das als Treffpunkt dient und
die Moglichkeit zum Austausch und Kniipfen von
Kontakten bietet. Des Weiteren ist eine kleine
Elternbibliothek im Flur vorhanden, die aktuel-
le Elternratgeber zur Ausleihe bereithalt. An den
Infowdnden im Flur werden Informationen zu
verschiedenen Veranstaltungen und Angebote
fiir Kinder, Eltern und Familien prasentiert.

Die Gruppenraume

Turnhalle

Die Turnhalle in der Kita bietet viel Raum fiir
Bewegung und ist mit vielfaltigen Turn- und
ausgestattet.
verfligt sie iiber ein Decken - Schienensysteme,
das den Kindern zusatzliche Moglichkeiten fiir
Bewegungserfahrungen bietet. Die Turnhalle
dient nicht nur als Raum fiir Bewegung, sondern
auch als Mehrzweckraum fiir verschiedene Akti-
vitaten wie Feste, Singrunden und musikpadago-

Bewegungsmaterialien

gische Angebote.

Die Gruppenraume unserer Kita sind auf die
Bediirfnisse der Kinder abgestimmt und alters-
gerecht gestaltet. In diesen Rdumen gibt es aus-
reichend Platz fiir Bewegung, kreatives Spielen,
Gestalten und Bauen, wahrend gleichzeitig auch
Riickzugsmoglichkeiten vorhanden sind. Jeder
Gruppenraum ist mit einem Nebenraum, einem
eigenen Waschraum mit Toiletten und einem
Wickelbereich ausgestattet. Den Gruppenraumen
der U3-Kinder sind Schlafraume zugeordnet. Das
Aufiengelande ist von jedem Gruppenraum aus
tiber einen kleinen Flur zu erreichen.

Zudem

Raumlichkeiten unserer Kita
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Kiiche

Eine 28 m? grofRe Kiiche optimiert die
Rahmenbedingungen fiir die Uber-Mittag-
Betreuung.

Aulen

Unser Aufiengelinde ist von einem alten
Baumbestand gepragt, der vielfaltige Mog-
lichkeiten fiir Bewegung und Entdeckungen
bietet. Neben den Bdaumen und Strdauchern
gibt es eine freie Wiesenflache, die ausrei-
chend Platz fiir Fufdballspiele und andere
Aktivitaten bietet.

Direkt vor den Gruppenraumen befinden sich
zwei separate Spiel- und Sandkastenbereiche,
die jeweils den unterschiedlichen Bediirfnis-
sen von U3- und U3-Kindern entsprechen.
Grofde Sonnensegel sorgen fiir Sonnenschutz,
sodass die Kinder auch bei stairkerem Sonnen-
schein im Sandspielbereich spielen kdnnen.

Im Sandspielbereich der dlteren Kinder gibt es
eine Wasser-Matsch-Anlage, die an sonnigen
Tagen intensiv genutzt wird. Beliebte Attrak-
tionen wie eine Rutsche, ein Spielhduschen
und eine Vogelnestschaukel stehen ebenfalls
zur Verfiigung. Fur Roller, Dreirdder und Lauf-
rader sind gepflasterte Wege vorhanden, die
eine sichere Nutzung ermoglichen.




|/, UNSERE GRUPPENFORMEN,
Y BETREVUNGS- UND UFFNUNGSZELTEN

Unsere Gruppenformen

1 x Gruppenform 1 = Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren
1 x Gruppenform 2 = Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

1 x Gruppenform 3 = Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren

Unsere Betreuungsformen

35 - Stunden Blockoffnung

45 - Stundenbetreuung

Unsere Betreuungszeiten

35 - Stundenbetreuung im Block inklusive Uber-Mittag-Betreuung: 7.30 - 14.30 Uhr
45 - Stundenbetreuung inklusive Uber-Mittag-Betreuung: 7.30 -16.30 Uhr

Onlineanmeldung liber den Kitanavigator Miinster

Die Vormerkungen fiir Kinder laufen zentral iiber den Kita-Navigator der Stadt Miinster.
Wenn Sie Interesse an unserer KiTa haben, nutzen Sie bitte den Kita-Navigator und mer-
ken Sie Ihr Kind fiir die Kita St. Nikolaus - Familienzentrum Wolbeck vor.

Der Kita-Navigator ist das Online-Vormerksystem fir alle Kitas in Miinster. Dadurch wer-
den alle Kinder erfasst, die einen Kita-Platz bendétigen, und an die jeweils vorgemerkten
Einrichtungen weitergeleitet.

1/,
'O7y AUPNAHMEKRITERIEN

Richtlinien fur die Aufnahme von Kindern

Die Gewichtung der Aufnahmen ist durch die Nummerierung der folgenden Reihenfolge
gegeben.

Die Kita St. Nikolaus ist ein Angebot unserer Pfarrei, die ideeller und materieller Trager
dieser Einrichtung ist. Wir erfiillen im Zusammenwirken mit unserem padagogischem
Personal Erziehungs- und Bildungsaufgaben auf der Grundlage des Katholischen Glau-
bens.

Den Erziehungsberechtigten, die dieses Ziel anstreben oder akzeptieren, bieten wir Hilfe
bei der Entfaltung der geistigen und korperlichen Fahigkeiten des Kindes und der Ent-
wicklung seiner Personlichkeit zu einem vom christlichen Geist erfiillten und seiner Ver-
antwortung in Kirche und Gesellschaft bewussten Menschen.

AufnahmeKkriterien
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Die Aufnahme in die Kita St. Nikolaus erfolgt nach diesen Kriterien:

Aufnahme von ii-3-Kindern

1.

Geschwisterkinder - Ein Geschwisterkind wird dann bevorzugt in die Einrichtung auf-
genommen, wenn es bis zum 01.11 eines Jahres drei Jahre alt wird und mindestens ein
weiteres Jahr mit seinem alteren Geschwisterkind gemeinsam die Einrichtung besu-
chen wird

. Kinder von MA, die in unseren Tageseinrichtungen beschaftigt sind, werden bevorzug

aufgenommen.

Alter, wobei bei Gleichheit (Geschlecht) den Kindern im Einzugsgebiet Wolbeck oder
mit Kontakt zur Pfarrei der Vorzug zu geben ist und Abweichungen zur Schaffung
eines gleichmafdigen Gruppenaufbau und Gruppenstruktur in Bezug auf die Rahmen-
struktur zulassig ist.

Kinder mit Inklusionsbedarf und Hartefélle werden besonders berticksichtigt.

Kinder aus christlich konfessionellen Familien (Mitglieder der ACK-Deutschland) wer-
den vorrangig aufgenommen.

Kinder, deren Eltern einer nichtchristlichen Glaubensgemeinschaft angehéren oder deren
Eltern konfessionslos sind, werden aufgenommen, wenn die Eltern die in unserer Einrichtung
vermittelten christlichen Werte, Feste und Traditionen fiir ihr Kind mittragen.

Aufnahme von u-3-Kindern

1.

Ein Geschwisterkind wird dann bevorzugt in die Einrichtung aufgenommen, wenn es
bis zum 01.11 des Kindergartenjahres ein Jahr wird und mindestens ein Jahr mit sei-
nem Geschwisterkind gemeinsam die Einrichtung besucht. Hierbei ergibt sich durch
das Geburtsdatum die Reihenfolge der Aufnahmen.

Kinder von MA, die in unseren Tageseinrichtungen beschaftigt sind, werden bevorzug
aufgenommen.

Alter, wobei bei Gleichheit (Geschlecht) den Kindern im Einzugsgebiet Wolbeck oder
mit Kontakt zur Pfarrei der Vorzug zu geben ist und Abweichungen zur Schaffung
eines gleichmafdigen Gruppenaufbau und Gruppenstruktur in Bezug auf die Rahmen-
struktur zulassig ist.

Kinder mit Inklusionsbedarf und Hartefille werden besonders berticksichtigt.

Kinder aus christlich konfessionellen Familien (Mitglieder der ACK-Deutschland) wer-
den vorrangig aufgenommen.

Kinder;, deren Eltern einer nichtchristlichen Glaubensgemeinschaft angehoren oder deren
Eltern konfessionslos sind, werden aufgenommen, wenn die Eltern die in unserer Einrichtung
vermittelten christlichen Werte, Feste und Traditionen fiir ihr Kind mittragen.

Stand: 26.09.2024
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Seit 2014 bilden vier Kindertageseinrichtungen in Wolbeck den Verbund , Familienzent-
rum Wolbeck":

e Stadt. Kita Am Schulzentrum
» Stadt. Kita am Drostenhof

e OUTLAW Kita Holtrode

e Kath. Kita St. Nikolaus

Unser Familienzentrum Wolbeck ist mehr als ein Zusammenschluss von Kitas. Die Ver-
bundeinrichtungen sind lebendiger Ort der Begegnung, Unterstiitzung und Bildung -
offen fiir alle Familien aus dem Stadtteil, unabhangig von Herkunft, Religion oder Lebens-
situation.

Woflr stehen wir als Familienzentrum im Verbund?

Als anerkanntes Familienzentrum im Landesprogramm NRW (nach den Vorgaben des
Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration sowie
den Qualitatskriterien von PAdQUIS) verbinden wir frithkindliche Bildung mit Angeboten
der Familienbildung, Beratung, Gesundheitsforderung und Vernetzung. Unser Ziel ist es,
Familien in ihrer Erziehungsaufgabe zu starken, Teilhabe zu ermoéglichen und Lebensla-
gen frithzeitig wahrzunehmen und zu unterstiitzen.

Unsere Leistungen und Schwerpunkte im Familienzentrum

e Beratung und Unterstiitzung: niederschwellige, wohnortnahe Anlaufstellen fir
Eltern in belasteten oder unsicheren Lebenssituationen

e Friihe Hilfen & Pravention: Vermittlung und Zusammenarbeit mit Fachstellen wie
dem Allgemeinen Sozialen Dienst, dem Kinderschutzbund und Familienbildungs-
statten

e Elternbildung: Kurse, Themenabende, Infoveranstaltungen, z. B. zu Erziehung, Medi-
en, gesunder Ernahrung, Sprachentwicklung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf: bedarfsgerechte Offnungszeiten, Informatio-
nen zu Kindertagespflege und Ubergingen

e Integration & Inklusion: offene Angebote, Begegnung und Beratung fiir Familien mit
Flucht- oder Migrationshintergrund, inklusive Haltung in allen Angeboten

¢ Gesundheitsforderung: Bewegung, Ernahrung, kindliche Entwicklung - in Zusam-
menarbeit mit lokalen Fachstellen

e Niedrigschwellige Begegnung: Elterncafés, Spielgruppen, Feste, offene Treffs als
Orte fiir Austausch, Teilhabe und Gemeinschaft

e Spiel- und Bildungsangebote fiir Kinder und Eltern: gemeinsames Werken, gemein-
sames Singen im Eltern-Kind-Chor, Eltern-Kind-Rhythmik Angebote

Netzwerk und Kooperationen

In unserem Familienzentrum im Stadtteil Wolbeck legen wir grofden Wert auf ein starkes

Familienzentrum im Verbund Wolbeck
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Netzwerk und nachhaltige Kooperationen mit verschiedenen Partnern. Durch die syste-
matische Zusammenarbeit mit externen Fachstellen - etwa den Frithen Hilfen (frithzeitige
Unterstiitzungsangebote fiir Familien), dem Jugendamt bzw. Kommunalen Sozialdienst
(KSD) Miinster-Stidost, therapeutischen Fachkraften und den 6rtlichen Schulen - kénnen
wir Familien ganzheitlich begleiten. So kooperieren wir z.B. eng mit Janis Winter, dem
Stadtteilkoordinator der Friithen Hilfen in Wolbeck (Kindheitspadagoge M.A. und syste-
mischer Familientherapeut), der sich neben der direkten Familienberatung auch um die
Vernetzung und Weiterentwicklung der Angebote fiir junge Familien im Viertel kiimmert.

Ebenso stehen uns therapeutische Fachkrafte - etwa Ergotherapeutinnen, Logopad*innen
sowie die Beratungsstellen der Diakonie Miinster (wie Diplom-Psychologin Judith Gepp) -
als kompetente Partner zur Seite.

Mit den umliegenden Grundschulen (z.B. Grundschule Wolbeck-Nord und Nikolai-Grund-
schule Wolbeck) pflegen wir einen kontinuierlichen Austausch, um den Ubergang der Kin-
der in die Schule gemeinsam vorzubereiten.

Diese vielfdltigen Kooperationen erganzen und erweitern unser bestehendes Netzwerk
und schaffen ein unterstiitzendes Umfeld, in dem Familien bei Bedarf schnell die passen-
de Hilfe finden. Indem wir verschiedenste Institutionen und Experten einbinden, wird
unsere Kita somit zu einer Drehscheibe, die Ressourcen biindelt und Familien ganzheit-
lich starkt.

Kooperationspartner im Familienzentrum Wolbeck

e Friihe Hilfen der Stadt Miinster

e Diakonie Miinster

e Kommunaler Sozialdienst Miinster Stidost (KSD)
e Stadtteilkoordinator Janis Winter

e Diplom-Psychologin Judith Gepp, Kooperationspartnerin fiir Elternberatung / Dia-
konie Miinster

e Stadt Miinster - Familienbiiro, Jugendamt, Gesundheitsamt

o Grundschule Wolbeck-Nord und Nikolaischule (Kooperation beim Ubergang Kita-
Grundschule)

e Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster-Wolbeck

e Haus Achatius (Kooperationspartner fiir generationentibergreifende Projekte und
Begegnungen)

e Haus der Familie Miinster
e Outlaw Jugendhilfe

e Als Kita St. Nikolaus bringen wir unsere Schwerpunkte besonders in die Bereiche
Beratung, Eltern-Kind-Angebote - z. B. Kuschel-Yoga, Werken, Musik-padagogische
Angebote, und generationentiibergreifende Angebote.

e Wir verstehen das Familienzentrum als Teil unserer taglichen Arbeit: Familien sind
nicht nur Adressaten padagogischer Angebote, sondern aktive Mitgestalter. Thre
Perspektiven, Fragen und Stdrken fliefden in unsere Planung und Haltung ein - im
Sinne echter Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.



Sozialraum Wolbeck

Der Stadtteil Wolbeck liegt landlich im Stidosten von Miinster. Der Ort verfiigt tiber eine
700-jahrige Geschichte und war bis 1975 selbststandige Gemeinde. Im Zuge der Gebietsre-
form wurde Wolbeck ein Stadtteil der Stadt Miinster und dem Bezirk Stidost zugeordnet.

Seit einigen Jahren entdecken vor allem junge Familien Wolbeck als Wohnort, da hier das
Wohnen in zentraler Stadtrandlage bei gleichzeitigem ,Wohnen mit Griinanschluss“ gege-
ben ist und gute Infrastrukturen geboten werden. Der betrachtliche Zuzug junger Famili-
en nach Wolbeck wirkt der Uberalterung Wolbecks entgegen. Trotz des starken Bevolke-
rungswachstums und der enormen Veranderung des Ortes durch grofse Neubaugebiete
hat Wolbeck ein dorfliches, von Traditionen gepragtes Ambiente bewahrt. Inzwischen
leben hier fast 10.000 Menschen weitgehend in Ein- und Zwei- Familienhdusern. Auch
Mehrfamilienhduser und einige Sozialwohnungen pragen das Erscheinungsbild des Ortes.

Wolbeck entspricht familiaren Bediirfnissen: Es gibt alle Formen von Kindertages- und
Bildungseinrichtungen: Tagesmiitter, Elterninitiativen, Kitas, Grund-, Real- und Haupt-
schule sowie ein Gymnasium. Dartiber hinaus gibt es Sportstatten, ein Schwimmbad, eine
Ballett- und Musikschule, ein Kinder- Bau-Spiel-Treff und ein Jugendzentrum.

Der Ort ist durch ein reges Vereinsleben gepragt, das sowohl die Bereiche ,Sport” und
,2Kultur” durchzieht und den Bediirfnissen aller Altersstufen entspricht. Traditionen wie
das jahrliche Schiitzenfest. der grof3e Karnevalsumzug am ,Ziegenbocksmontag” und der
Nikolausumzug durch die Gemeinde werden intensiv gepflegt.

Christliche Glaubensvermittlung

Als katholische Kita gehort der christliche Glaube zu unserem Alltag. Wir gestalten religi-
ose Bildung kindgerecht, lebendig und alltagsnah. Wir stellen unseren Kindern den christ-
lichen Glauben vor, die Kinder erfahren vom Leben und Wirken Jesu.

Wir greifen Fragen der Kinder nach Gott und Jesus auf, lassen sie malen, nachspielen,
nachdenken. Wo ist Gott? Warum feiern wir Feste? Kann man mit Gott sprechen?

Feste wie Ostern, St. Martin, Weihnachten oder Erntedank feiern wir gemeinsam - mit
Liedern, Kerzen, Symbolen, kleinen Ritualen, selbst Gebackenem oder einem gemeinsa-
men Morgenkreis. So wird der Glaube fiir Kinder spiirbar - in Momenten der Verbunden-
heit, im Miteinander, im Staunen.

Auch im Alltag begleiten uns christliche Rituale: ein Gebet vor dem Essen, ein Segen zum
Abschied, ein religioses Lied im morgenkreis.

Wichtig ist uns: Religiose Bildung ist bei uns offen fiir alle Kinder und Familien - egal,
welcher Religion oder Weltanschauung sie angehéren. Wir begegnen allen Religionen
und Weltanschauungen mit Respekt und Toleranz. Wir schaffen Raum fiir Neugier und
Unterschiede, fiir Fragen und Austausch. So lernen Kinder: Es gibt verschiedene Wege, das
Leben zu verstehen - und jeder davon verdient Achtung.

Christliche Erziehung heifst fiir uns: Kindern Werte mitgeben, die sie starken. Und Raume
schaffen, in denen sie sich getragen, ernst genommen und verbunden fiihlen - mit sich
selbst, mit anderen und mit etwas, das iiber sie hinausgeht.

Familienzentrum im Verbund Wolbeck
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Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als eigenstdndige Personlichkeit mit individuellen Interessen, Star-
ken, Bediirfnissen und Rechten. Jedes Kind ist einzigartig und wertvoll. Als christlich
orientierte Tageseinrichtung fiir Kinder griindet unser padagogisches Konzept auf dem
christlichen Menschenbild. Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit wertgeschatzt, unab-
hangig von seiner Herkunft, seiner Religion und seinen personlichen Fahigkeiten.

Kinder sind nicht nur ,Zu-Erziehende®, sondern Menschen mit Kompetenzen und Bediirfnis-
sen. Sie wollen sich selbst und die Welt entdecken. Kinder brauchen Geborgenheit und Liebe,
Anerkennung und Wohlbefinden, um sich selbstwirksam entwickeln und entfalten zu kénnen.

Jedes Kind ist so viel Person wie ein Erwachsener

— nur in einem anderen Lebenszeitraum. *
*Norbert Huppertz

Jedes Kind bringt seine eigene Geschichte mit — gepragt von seiner Familie, seiner Her-
kunft, seiner Lebensrealitiat. Wir nehmen diese Vielfalt ernst, wertschatzen sie und schaf-
fen Raum, in dem Kinder sich sicher fithlen, Vertrauen aufbauen und sich mit ihren Star-
ken einbringen konnen. Gleichzeitig begleiten wir sie dabei, Grenzen auszuhandeln, Frus-
tration auszuhalten und soziale Verantwortung zu iibernehmen.

Unser Bild vom Kind ist gepragt vom Gedanken der Teilhabe: Kinder diirfen mitentschei-
den, mitgestalten, sich einmischen. Sie diirfen Fragen stellen, Dinge ausprobieren, Umwege
gehen. Sie dlirfen Fehler machen, ohne sich klein zu fithlen - denn Entwicklung ist nie gerad-
linig. Und sie diirfen spiliren: Meine Meinung zahlt. Ich bin wichtig. Ich bin Teil des Ganzen.

Unser padagogischer Ansatz - der lebensbezogene Ansatz

Wir arbeiten nach dem Lebensbezogenen Ansatz. Der Lebensbezogene Ansatz wurde in den
90ziger Jahren von Prof. Dr. Norbert Huppertz entwickelt. Er orientiert sich am realen Leben
eines jeden Kindes und somit an dessen individuellen Bediirfnissen. Vergangenheit, Gegen-
wart und Zukunft eines Kindes sind Basis der padagogischen Arbeit nach dem Lebensbe-
zogenen Ansatz. Jedes Kind wird ganzheitlich gesehen (Korper, Seele, Geist) und das aktive
Erleben der Kinder ist der Schwerpunkt der padagogischen Angebote.

Inhaltlich steht der Lebensbezogene Ansatz fiir

Erziehung zum Weltbiirger

Erziehung zur Sicht des Ganzen. Jedes Kind - jeder Mensch - ist Teil einer Familie, der Kita
und dartiber hinaus der Gesellschaft / der Welt. Das Anderssein eines jeden Menschen ist
ein positiver Fakt, Unterschiedlichkeit gehort zum Leben. Aktive Kontakte zu benachbar-
ten Seniorenheimen, Kindergarten, Vereinen und der Schule vor Ort lassen die Kinder das
Miteinander in der Gesellschaft erleben.

Friedensfihigkeit als padagogisches Ziel

Der Lebensbezogene Ansatz orientiert sich an den Werten ,Frieden und Gerechtigkeit®
Wir vermitteln den Kindern Soziale Kompetenzen. Die Kinder lernen, das Leben zu hin-
terfragen. Kinder diirfen ihre Ansichten und Wiinsche benennen, diskutieren und Kritik
tiben. Dazu gehort auch, die Ansichten und Bediirfnisse anderer Menschen zu respektieren.



Erziehung zu Natur- und Umweltbewusstsein
Erleben und Wertschatzung von Natur und Umwelt sind Ziele des Lebensbezogenen Ansatzes.
Erziehung zu Traditionsbewusstsein

Traditionen, Rituale und Feste bereichern das Leben. Das Kennenlernen und Erleben von
Traditionen ist Teil der ganzheitlichen Bildung von Kindern. Im Lebensbezogenen Ansatz
wird den Kindern der tiefere Sinn einer Tradition / eines Festes zu vermittelt.

Norbert Huppertz will den Lebensbezogenen Ansatz wie folgt verstanden wissen:

Der Lebensbezogene Ansatz ist lebensbejahend, realitatsnah, wertschatzend und werte-
vermittelnd. Er zielt darauf ab, den gesellschaftlichen Veranderungen zu entsprechen und
gleichzeitig eine Wertebestandigkeit zu vermitteln.

Darum haben wir uns fiir den Lebensbezogenen Ansatz entschieden:

Der Lebensbezogene Ansatz basiert auf den Bediirfnissen der Kinder und vertritt unsere
christlichen Werte:

e Erziehung zum Weltbiirger

e Friedensfahigkeit als padagogisches Ziel

e Natur- und Umweltbewusstsein

e benennt und berticksichtigt die Rechte von Kindern

e bertcksichtigt die familidren und gesellschaftlichen Hintergriinde der Kinder
e zielt auf Erleben und lebenspraktisches Tun ab

e sieht die Kita als Raum, in dem sich ,echtes Leben” abspielt - Freude, Trauer, Feste,
gemeinsame Mahlzeiten, gemeinsames Erleben

e beruhtauf einem partnerschaftlichen Miteinander von Kindern, Eltern und den padago-
gischen MitarbeiterInnen der Kindertageseinrichtung

Unser Ansatz beinhaltet folgende pidagogische Methoden:
Spielen

Kinder haben ein Recht darauf, zu spielen. Der
Bildungsbereich ,Spielen” ist ein Schwerpunkt
unserer padagogischen Arbeit. Beim Spielen
sammelt das Kind ganzheitliche Erfahrungen.
Es lernt mit anderen Menschen, Dingen und
dem Alltagserleben umzugehen. Im Spiel setzt
sich das Kind mit der Wirklichkeit auseinan-
der. Im Spiel driickt ein Kind seine Gedanken,
Gefiihle und Angste aus. Beim Spielen zeigt das
Kind, wie es die Welt sieht und erlebt. Spielen
hat immer eine wichtige Funktion, die fiir die
korperliche, geistige und seelische Entwicklung
eines Kindes bedeutsam ist. Intensives Spielen
fordert die Resilienz des Kindes. Die Resilienzférderung durch Spielen beschreibt Astrid Lind-
gren mit folgenden Worten:

Familienzentrum im Verbund Wolbeck



22

,Spielen, Spielen

Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es
heutzutage tun. Denn wenn mon geniigend. spielt,
solong man klein ist, dann triigt man Schiitze mit
sich herum, aus denen man spiter sein ganzes
Leben lang sehispfen konn. Dann weil3 man wos es
heif3t, in sich eine warme, geheime Welt zu haben,
die einem Kroft gibt, wenn das Leben schwer wird.”

Dr. Armin Krenz, Dozent und heilkundlicher Psychotherapeut (HPG) am ,Institut fiir ange-
wandte Psychologie und Padagogik” Kiel, belegt diese These mit folgenden Erkenntnissen:
,Solange der Begriff ,Lernen” als eine Ansammlung von Wissen verstanden wird, solange
wird sich auch das Vorurteil halten, Lernen sei lediglich das Ergebnis von gezielten Angebo-
ten zur Erweiterung des Wissens. Vielleicht liegt darin auch der Grund, dass Lernen immer
noch als ein Produkt sichtbarer Arbeit des Kindes bewertet wird, welche Liedtexte es kann
und welche Biicher es kennt, ob es seinen Namen schreiben kann oder welche geometri-
schen Formen es zu unterscheiden in der Lage ist. Diese Vorstellung von Lernen bzw. Schul-
fahigkeit gehort schon lange der Vergangenheit an, und es ist erschreckend festzustellen,
dass manche Erzieher(innen) und Grundschullehrer(innen) immer noch an dieser iiberhol-
ten, falschen Einschatzung festhalten. Kinder ,lernen notwendige Kompetenzen ,neben-
bei“ - gerade ohne gezielte kognitive Lernangebote. Insoweit wird seit langem das Lernen
als ein ,Auf- und Ausbau von Verhaltensweisen und deren Verinnerlichung” verstanden.
Das Spiel(en) bietet dafiir die reichhaltigste Palette. Kinder handeln in sinn-verbundenen
Lebensbeziigen und qualifizieren dadurch ihre Kompetenzen, die sie fiir ihr gegenwartiges
und zukiinftiges Leben brauchen.”

Den Situationsansatz

Der Situationsansatz ist ein padagogisches Konzept, das sich an den Lebenssituationen,
Interessen und Bediurfnissen der Kinder orientiert. Wir beobachten, welche Situationen
/ Themen fiir die Kinder von Bedeutung sind und erkunden gemeinsam mit ihnen, ob es
sinnvoll ist, diese als Projektthema aufzugreifen. Die Themen ergeben sich aus dem ,ech-
ten Leben“: aus den Geschehnissen des familidaren Umfeldes der Kinder, durch Ereignisse
im Umfeld der Kita, durch Fragen von Kindern oder Ideen, die Kinder oder ErzieherIn-
nen einbringen. Durch das Einbeziehen der Kinder in den Planungsprozess von Projekten
beriicksichtigen wir die Bediirfnisse und Interessen der Kinder. Die Kinder erleben, dass
sie ,,etwas bewegen konnen*“. So fordern wir das kreative Denken und Handeln der Kinder.
Die Kinder erleben eine Starkung des Wir-Gefiihls und lernen, ihre Meinung zu dufdern

Leben mit den Menschen der Umgebung

Die Kinder unserer Einrichtung besuchen unsere Nachbarn - Senioren des Wohn- und
Pflegeheimes ,Haus Achatius“ - regelméafiig. Beim gemeinsamen Plaudern, Singen und
Spielen entwickeln Kinder und Senioren ein Bewusstsein fiir die jeweils andere Generati-
on. Unsere Kinder erleben sich als Teil ihres Wohnortes. Sie lernen Wolbeck als Lebensort
kennen - durch Spaziergange, Einkaufe, Spielplatzbesuche und die Teilnahme an ortli-
chen Festen und Veranstaltungen.



Inklusion - gelebte Vielfalt

Kinder kommen mit unterschiedlichen Erfahrun-
gen, Fahigkeiten und Voraussetzungen in unsere
Kita. Manche sind von Beginn an sehr selbststandig,
andere brauchen mehr Zeit, Begleitung oder geziel-
te Forderung, um sich in ihrer Umgebung zurecht-
zufinden. Einige Kinder haben eine Beeintrachti-
gung oder leben mit einer chronischen Erkrankung,
andere benotigen aufgrund ihrer sprachlichen,
sozialen oder emotionalen Entwicklung besondere
Unterstiitzung. Fiir uns ist diese Verschiedenheit
selbstverstandlich. Sie gehort zur Realitat unserer
Gesellschaft — und sie bereichert unser padagogi-
sches Miteinander.

Inklusion bedeutet fiir uns: Alle Kinder gehdéren dazu - von Anfang an und in allen Berei-
chen des Alltags.

Wir sehen jedes Kind als einzigartig, mit seinen Starken, Bediirfnissen und seiner eigenen
Sicht auf die Welt. Diese Haltung zeigt sich in unserem tédglichen Miteinander - in der Art,
wie wir Beziehungen gestalten, wie wir Gruppen organisieren, wie wir Angebote planen
und Raume vorbereiten.

Unser Verstandnis von Inklusion basiert auf den rechtlichen Grundlagen wie dem Kinder-
bildungsgesetz NRW (KiBiz), der UN-Kinderrechtskonvention und der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Diese rechtlichen Rahmenbedingungen bilden das Fundament - getra-
gen wird Inklusion bei uns aber vor allem durch eine padagogische Haltung, die Vielfalt
als Bereicherung und Unterschiedlichkeit als Normalitat begreift. Inklusion ist fiir uns
kein extra Angebot - sondern eine Haltung, die unser Handeln pragt.

Padagogisch bedeutet das:

e Wir orientieren uns am individuellen Entwicklungsstand jedes Kindes.

e Wir gestalten Alltagssituationen so, dass alle teilhaben konnen - durch strukturierte
Ablaufe, sprachliche Begleitung, visuelle Hilfen oder kleine Gruppenphasen.

e Wir schaffen eine Atmosphare, in der jedes Kind sich angenommen, gehort und ver-
standen fiihlt.

e Wir fordern soziales Lernen, Riicksichtnahme und Offenheit in der Kindergruppe.

e Wir starken Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit - auf die jeweils passende
Weise.

Wir haben uns fiir das LWL-Modell , Zusatzliche Fachkraft fiir Inklusion“ entschieden. Die-
se Fachkraft unterstiitzt unser Team dabei, Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbe-
darf gut eingebunden zu begleiten - individuell, ressourcenorientiert und immer in enger
Absprache mit Eltern und Kooperationspartnern. Sie berdt im Alltag, begleitet Forder-
prozesse, reflektiert mit dem Team und tragt zur fachlichen Weiterentwicklung unserer
Arbeit bei.

Inklusiongelingtnichtallein.SielebtvomgemeinsamenTun:impad.Mitarbeiter*innenteam,
im Austausch mit Eltern, im Dialog mit Therapeuten*innen, Friithférderstellen und Bera-
tungsdiensten (selbstverstdandlich unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen / mit
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Einverstandniserklarungen zum Informationsaustausch.) Wir sehen Familien als wichti-
ge Partner - mit ihren Perspektiven, Fragen und Erfahrungen.

Unser Ziel ist eine Kita, in der sich jedes Kind mit seiner ganzen Personlichkeit zeigen darf.
In der es nicht darum geht, moglichst gleich zu sein - sondern darum, gemeinsam Wege zu
finden. So erleben Kinder Tag fiir Tag: Ich bin richtig, wie ich bin. Ich darf dazugehoren. Ich
kann etwas beitragen. Und ich bin Teil einer Gemeinschaft, die mich sieht.

Tiergestutzte Padagogik

Julia Tepe, padagogische Fachkraft unserer Einrichtung,
hat die zertifizierte Weiterbildung in tiergestiitzter Pad-
agogik 2023 erfolgreich abgeschlossen und bringt dieses
besondere Arbeitsfeld mit viel Fachlichkeit und Herz in
unsere Kita ein. lhre Hiindin Wilma begleitet mehrmals
wochentlich den Alltag in unserer Kita.

Wilma ist eine ruhige, freundliche Labradorhiindin mit
einem besonders feinen Gespiir fiir Kinder. Ihre Anwesen-
heit ist bewusst in den padagogischen Rahmen eingebun-
den. Kinder erleben sie als vertraute Begleiterin, die Nahe
zulasst, Sicherheit vermittelt und neue Zugédnge zu Bezie-
hung, Sprache und sozialem Miteinander erméglicht.

Die tiergestiitzte Padagogik entspricht unseren lebensbe-
zogenen Ansatz, der Kinder in ihrer Ganzheit sieht - mit
Gefiihlen, Bediirfnissen, Stairken und Entwicklungsaufga-
ben. Die Begegnung mit Wilma unterstiitzt insbesondere die emotionale und soziale Ent-
wicklung der Kinder - ohne Leistungsdruck, dafiir mit viel Authentizitit und das ,echte
Leben® fiir das Wilma steht.

Padagogische Wirkungen der Arbeit mit Wilma

e Beziehungsaufbau & Vertrauen: Kinder erleben Wilma als einfithlsames, nicht
bewertendes Gegeniiber. Besonders schiichterne oder sensible Kinder kntipfen tiber
sie leichter Kontakte und bauen Vertrauen auf.

e Emotionale Stabilitat: Die ruhige, verlassliche Prasenz des Hundes wirkt entspan-
nend, hilft beim Stressabbau und starkt das seelische Gleichgewicht - auch bei Kin-
dern mit herausfordernden Lebenslagen.

e Achtsamkeit & Empathie: Kinder beobachten Wilmas Kérpersprache, lernen Bediirf-
nisse wahrzunehmen und Riicksicht zu nehmen - wichtige Bausteine sozialer Kom-
petenz.

e Selbstwirksamkeit & Verantwortung: Durch kleine Aufgaben wie das Biirsten,
Begleiten oder Beobachten erleben Kinder: ,Ich kann etwas bewirken.” Das starkt
ihr Selbstbild und ihre Handlungskompetenz.

e Sprachentwicklung & Ausdruck: Wilma ist haufig Anlass fiir Gesprache, Fragen,
Erzdhlungen - Kinder erweitern spielerisch ihren Wortschatz und kommunizieren
in einem emotional bedeutsamen Zusammenhang.

e Soziales Lernen in der Gruppe: Wer darf zuerst zu Wilma? Was braucht sie jetzt?
Die Kinder stimmen sich ab, iibernehmen Verantwortung fiireinander und starken



ihr Wir-Gefuhl.

e Konzentration & Struktur: Begegnungen mit Wilma schaffen ruhige, fokussierte
Phasen - besonders wertvoll fiir Kinder mit hohem Bewegungsdrang oder Aufmerk-
samkeitsbedarf.

Die Begegnung mit Wilma erfolgt immer freiwillig, kindgerecht, und begleitet von Julia
Tepe. Manche Kinder ndhern sich direkt, andere beobachten zunachst - beides wird
selbstverstandlich respektiert. Der Kontakt findet in vorbereiteten, geschiitzten Raumen
statt, in kleinen Gruppen oder im Einzelkontakt - je nach Situation und Zielsetzung.

Wir verstehen Bildung als Beziehungsarbeit — und Tiere als Briicken, die Kindern helfen,
sich selbst und anderen empathisch und aufmerksam zu begegnen. Wilma bringt Ruhe,
Nadhe und echtes Interesse in unseren Alltag - auf eine Weise, die Kindern Tiiren 6ffnet,
ohne sie zu drangen. Die Kinder erleben im Kontakt mit Wilma: Ich werde gesehen. Ich
darf vorsichtig sein - und mutig. Ich kann Verantwortung tibernehmen. Und ich bin will-
kommen - so, wie ich bin.

Wilmas Anwesenheit ist klar geregelt und fachlich vorbereitet. Julia Tepe plant die Ange-
bote im Team, reflektiert ihre Erfahrungen regelmaf3ig und stimmt sich immer mit allen
Kollegs*innen ab.

Alle rechtlichen, hygienischen und sicherheitsrelevanten Anforderungen werden erfiillt.
Wilma ist haftpflichtversichert, tierarztlich betreut und durchlauft keine unbeaufsichtigten
Begegnungen. Ein ausfiihrlich erarbeitetes Konzept zur tiergestiitzten Padagogik, das Stan-
dards zur Tierhaltung, Hygiene, Sicherheit und zum padagogischen Rahmen biindelt, liegt vor.

Vor Aufnahme von Kindern in die Kita kldren wir mit den Eltern, ob sie mit der Anwesen-
heit eines Hundes in der Kita einverstanden sind. Dieses Einverstandnis fragen wir auch
schriftlich ab. Auch potenzielle Allergien oder Unsicherheiten bei Kindern oder Eltern
werden ernst genommen - sie flief3en in die Planung ein und werden offen besprochen.

Generationenibergreifendes Miteinander

In unserer Kita St.Nikolaus erleben Kinder
und Senior*innen aus dem benachbarten
Wohn- und Pflegeheim Haus Achatius regel-
mafdig bereichernde Begegnungen. Ob beim
gemeinsamen Erzahlen, Singen, Backen, Spie-
len oder bei kleinen Theaterauffiihrungen -
diese Treffen schaffen wertvolle Momente des
Miteinanders. Sie ermoglichen einen lebendi-
gen Austausch zwischen den Generationen,
der von Respekt, Freude und echtem Interes-
se am Gegeniiber gepragt ist. Dabei wachsen
Verstiandnis, Ndhe und gegenseitige Wert-
schiatzung - und es entstehen Beziehungen, die den Alltag auf beiden Seiten spiirbar
bereichern. Kinder und Seniorinnen bekommen die Méglichkeit, in die jeweils anderen
Lebenswelten einzutauchen.

Kinder lernen, den dlteren Menschen zuzuhoren und deren Lebensgeschichten zu verste-
hen. Seniorinnen gewinnen durch die Kinder neue Impulse, Lebensfreude und ein Gefiihl
der Relevanz. Verschiedene Generationen begegnen einander mit Respekt und natiirlich
gelebter Nahe, was gegenseitiges Vertrauen schafft.

Familienzentrum im Verbund Wolbeck
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Unsere generationeniibergreifenden Begegnungen sind absichtsvoll und
abwechslungsreich:

e Gesprache und Geschichten fordern sprachliche Ausdrucksfahigkeit und Empathie
bei Kindern sowie Erinnerung und Identi-
tat bei Senior*innen.

e Singen und Spielen starkt das Zusammen-
spiel, macht Freude und schafft gemeinsa-
mes kulturelles Erleben.

e Backen, Basteln und dem gemeinsamen
Anschauen von Theaterauffithrungen
ermoglichen kreativen Austausch und
gemeinsames Tun und Erleben.

So entsteht ein natirlicher Austausch durch
Bestandigkeit und echten Kontakt.

Unser Anliegen:

¢ In Gemeinschaftsgefiihl zwischen Kindern und Senioren fordern.

e Kinder gewinnen Respekt fiir das Leben im Alter und erleben Vielfalt als Selbstver-
standlichkeit.

¢ Senior*innen erfahren Zuwendung und Nahe, was ihr Wohlbefinden starkt.

e Generationen lernen voneinander - in einer Atmosphére von Verstandnis, Offenheit
und Wertschatzung.

e In der nachbarschaftlichen Begegnung entsteht eine Kultur, die Altersgrenzen iiber-
windet und Horizonte erweitert

Musik und Rhythmik

Musik ist ein fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Gemeinsames Singen und
Musizieren starkt die Gemeinschaft, macht Freude und spricht Kinder auf ganzheitliche Wei-
se an. Lieder, Klange, Bewegung und Rhythmus férdern nicht nur Kreativitat und Ausdruck,
sondern unterstiitzen auch sprachliche, emotionale und soziale Entwicklungsprozesse.

In unserer Kita begleitet Patrick Heitbre-
der, ausgebildeter Rhythmik - Padagoge,
die musikalische Bildung. Sein Ansatz
verbindet Musik, Sprache und Bewe-
gung - kindgerecht, spielerisch und indi-
viduell abgestimmt.

Wochentlich fiihrt Herr Heitbreder
Rhythmik - Angebote in Kleingruppen
durch, die altershomogen zusammenge-
setzt sind. Diese Gruppen ermoglichen
es den Kindern, sich in einem geschiitz-
ten Rahmen auf Musik und Bewegung




einzulassen, eigene Ausdrucksformen zu entdecken und musikalische Grundelemente
wie Takt, Tempo, Rhythmus und Klang mit dem eigenen Korper zu erfahren.

Rhythmik in unserer Kita bedeutet:

e Musik mit dem ganzen Korper erleben

Klange erforschen und selbst erzeugen

in Bewegung Gefiihle ausdriicken

Stille und Spannung spiiren

Regeln spielerisch erfahren (z. B. durch Musikstopps, Wiederholungen, Impulsgebung)

sich selbst und andere im gemeinsamen Tun wahrnehmen

Die Angebote sind kindgemafd gestaltet:
abwechslungsreich, frei von Leistungsdruck
und mit einem hohen Mafd an Partizipation.
Die Kinder diirfen mitgestalten, ausprobieren
und sich selbst erleben - in Sprache, Klang und
Bewegung. Gleichzeitig lernen sie, aufeinander
zu achten, sich in der Gruppe einzubringen und
gemeinsam Musik zu gestalten.

Auch im Rahmen des Familienzentrums bie-
tet Herr Heitbreder regelmaflig Eltern-Kind-
Rhythmik-Gruppen an. Diese Angebote ermoglichen es Eltern und Kindern, gemeinsam
musikalische Erfahrungen zu sammeln, sich auszutauschen und Impulse fiir zu Hause
mitzunehmen.

Musik und Rhythmik férdern die Entwicklung auf vielen Ebenen - und machen dabei Freude.
Sie gehoren in der Kita zum echten Leben: manchmal laut, manchmal leise, verspielt, bewe-
gend und verbindend.

Teiloffene Arbeit

In unserer Kita arbeiten wir teiloffen. Das bedeutet, dass es drei feste Gruppen gibt - die
Sonnengruppe (Gruppenform II), die Pusteblumengruppe (Gruppenform III) und die Gan-
sebliimchengruppe (Gruppenform I). Diese Gruppen bieten den Kindern eine konstan-
te, verlassliche Umgebung mit festen Bezugserzieherinnen. Die Zugehorigkeit zu einer
Stammgruppe starkt die emotionale Sicherheit und unterstiitzt die Beziehungsarbeit:
Jedes Kind hat vertraute Ansprechpartner*innen, die seine individuelle Entwicklung
begleiten.

Gleichzeitig ermoglichen die die Verbindungstiiren zwischen den Gruppenraumen - einen
regen gruppeniibergreifenden Austausch unter den Kindern. Sie kdnnen sich gegenseitig
besuchen, miteinander spielen und am Geschehen der weiteren Gruppen teilhaben. Dar-
liber hinaus bieten wir regelmafdig gruppentibergreifende Angebote und Projekte an. Die
Kinder aller Gruppen begegnen sich taglich im Bewegungsraum, in den Spielbereichen
der Flure sowie auf dem grofdziigigen Aufdengeldnde. Diese gemeinschaftlich genutzten
Raume fordern das freie Spiel, die Begegnung und das soziale Miteinander iiber die eigene
Stammgruppe hinaus.

Familienzentrum im Verbund Wolbeck
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So setzen wir die zehn Bildungsbereiche nach dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) um:

In unserer Kita verstehen wir Bildung als einen ganzheitli-
chen, beziehungsorientierten Prozess, der mit der Geburt
beginnt und das gesamte kindliche Leben durchzieht. Die
zehn Bildungsbereiche des Kinderbildungsgesetzes NRW
geben dabei eine wertvolle fachliche Struktur, die wir im
Alltag lebendig und kindgerecht mit Inhalt fiillen.

Jeder Bereich ist dabei nicht isoliert zu sehen - vielmehr
verweben sich die Bildungsimpulse im alltdglichen Tun,
im Spiel, in der Begegnung, im Dialog. Unsere Raume,
Projekte und Angebote sind darauf ausgerichtet, Kindern
in allen Bereichen Zugang, Ausdruck und Entwicklung zu
ermoglichen.

1. Bewegung

Kinder entdecken ihre Welt iiber Bewegung. Sie lernen durch Klettern, Laufen, Balancie-
ren, Tanzen oder Rollen ihre Grenzen kennen, erweitern ihre Koordination und starken
ihr Kérpergefiihl.

Beispiele:
e tagliches Spiel im grofziigigen Aufdengeldnde
e regelmafiige Waldbesuche
o gezielte Bewegungsangebote im Bewegungsraum
o freie Bewegungsmaoglichkeiten im Bewegungsraum

e rhythmisch-musikalische Bewegungsspiele

2. Korper, Gesundheit und Erndhrung

Die Gesundheit der Kinder férdern wir im Kita-Alltag - durch das Heranfiihren der Kinder
an den achtsamen Umgang mit sich und anderen Kindern / Menschen und an ganzheitli-
che Selbstfiirsorge.

Beispiele:
e gemeinsame Mahlzeiten in ruhiger Atmosphare
e Heranfiihren der Kinder an Korperpflege und Hygiene
e Projekte zur Zahngesundheit, gesunden Erndhrung,
e Kinder-Yoga
e Raume und Ruhe zur Entspannung und zum Schlafen
e Helle, gut geliiftete Raume
e Raum und Zeit fiir Bewegung

e Raum und Zeit fiir Gesprache und Emotionen



3. Sprache und Kommunikation

Sprache ist Schliissel zur Welt. Wir fordern Sprache alltagsintegriert, mit Freude und in
Beziehung - iber Geschichten, Gesprachsanlasse, Lieder, Reime und Rituale.

Beispiele:
e Sprachanregung im Freispiel und bei gezielten Impulsen
e alltagsintegrierte Sprachférderung
e Erzahltheater (Kamishibai), Bilderbuchbetrachtungen, Rollenspiele
e Rollenspiele frei oder angeleitet
e Erfinden von Geschichten

e Erzahlen von Geschichten und Bilderbiichern

4. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Kinder erleben sich als Teil einer Gruppe - mit Rechten, Aufgaben, Bediirfnissen. Sie ler-
nen, Unterschiede zu achten, Gemeinsamkeiten zu entdecken und Konflikte zu losen.

Beispiele:
e Abstimmungen im Sitzkreis (z. B. Raumgestaltung)
e gelebte Vielfalt in Projekten und Geschichten

¢ Umgang mit Regeln, Mitgefiihl, Verantwortung
¢ interkulturelle Feste und Rituale (z. B. Weihnachten, Zuckerfest, St. Martin)

5. Musisch-asthetische Bildung

Kinder driicken sich auf kreative Weise aus: mit Farben, Klangen, Bewegungen oder Mate-
rialien. Asthetische Bildung bedeutet fiir uns, den Kindern Raum zu geben, sich sinnlich
und schopferisch zu erleben.

Beispiele:
e freies und angeleitetes Malen, Basteln, Gestalten
e Musik- und Rhythmik Angebote
e Werkbank und kreative Bauangebote

¢ Rollenspielbereiche mit Kostiimen, Requisiten, Puppen

6. Religion und Ethik

Kinder stellen Fragen nach dem Leben, nach Gerechtigkeit, nach dem Guten. Als katholi-
sche Einrichtung begleiten wir diese Fragen kindgerecht — im Licht des christlichen Men-
schenbildes, offen fiir andere Weltanschauungen.

Beispiele:
» biblische Geschichten, gemeinsame Feste, Segnungen

e Vorstellen von Religionen und kulturellen Hintergriinden

e Erziehung zum Weltbiirger nach dem Lebensbezogenen Ansatz

Familienzentrum im Verbund Wolbeck
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7. Mathematische Bildung

Mathematik beginnt im Alltag: beim Sortieren, Zahlen, Schiatzen oder Vergleichen. Wir
begleiten Kinder in ihren ersten mathematischen Denkwegen spielerisch und erfahrungs-
orientiert.

Beispiele:
e Spiele mit Wiirfeln, Bausteinen, Zahlen
e Zahlen beim Aufraumen, Sortieren von Farben und Grofien

e Mess- und Schatzaufgaben im Alltag

¢ Nutzung von Materialien wie Zahlenkarten, Maf3bdandern, Waagen

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder sind kleine Forscher*innen. Sie beobachten, hinterfragen, experimentieren. Wir
schaffen Erfahrungsraume, in denen sie naturwissenschaftliche Zusammenhange begrei-
fen konnen.

Beispiele:
e Experimente mit Wasser, Luft, Magneten, Licht

e Beobachtung von Pflanzen, Tieren, Wetterphdnomenen

e Spazierginge, Projekte im Naturraum und auf dem Wochenmarkt

9. Okologische Bildung

Kinder erleben Natur und Umwelt als schiitzenswert. Wir unterstiitzen sie darin, Zusam-
menhange zu erkennen und Verantwortung fiir die Erde zu tiibernehmen.

Beispiele:
e Miilltrennung, Ressourcenschonung im Alltag
e Projekte zu Nachhaltigkeit, Klima, Wasser
e Pflanzaktionen, Hochbeete

e Spaziergange und Naturerkundungen im Stadtteil

10. Medien

Medienkompetenz beginnt frith - analog wie digital. Wir begleiten Kinder dabei, Medien
zu entdecken, kritisch einzuordnen und kreativ zu nutzen.

Beispiele:
e Einsatz von Erzdhltheater, Horspielen, Toniebox

e erste digitale Impulse (z. B. Bilderbuchkino, Fotokamera)

e Medien selbst erstellen - zum Beispiel Bilderbiicher: Geschichten mit den Kindern
erfinden, Bilder dazu gestalten

Die Bildungsbereiche helfen uns pad. Mitarbeiter*innen, alle Bereiche kindlicher Ent-
wicklung und Bildungsthemen abzudecken und kindgerecht zu gestalten.
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Sprache ist der Schliissel zur Welt. Sie ermdglicht es
Kindern, sich mitzuteilen, Beziehungen aufzubauen,
Fragen zu stellen und sich aktiv mit ihrer Umwelt aus-
einanderzusetzen. Eine gut entwickelte Sprachkom-
petenz ist daher eine wesentliche Grundlage fiir emo-
tionale, soziale und kognitive Entwicklung - und ein
wichtiger Baustein fiir Bildung und gesellschaftliche
Teilhabe.

Im Sinne des Kinderbildungsgesetzes NRW (KiBiz
§ 13c¢) verstehen wir Sprachbildung als einen konti-
nuierlichen, alltagsintegrierten Prozess, der eng mit
Beziehung, Bindung und gemeinsamem Handeln ver-
kntipftist. In unserer Kita ist die sprachliche Begleitung
des Alltags kein isoliertes Forderangebot, sondern Teil
unserer padagogischen Haltung: Wir sprechen mit den
Kindern, horen ihnen zu und regen sie durch vielfaltige
Sprachanlasse dazu an, sich auszudriicken.

Kinder lernen Sprache im aktiven Tun - beim Spielen, Basteln, Kochen, Wickeln oder auch
beim Spaziergang durch den Wald. Wir greifen diese Alltagssituationen bewusst auf, um
die Sprachentwicklung der Kinder zu férdern:

e Wir gehen auf jede Au@erung der Kinder ein - verbal, mit Mimik, Gestik und Blick-
kontakt.

e Wir nehmen uns Zeit fiir Gesprache und geben Raum fiir Antworten.
e Wir nutzen offene Fragen, um die Kinder zum Nachdenken und Erzahlen anzuregen.

e Wir unterstutzen die Kinder darin, ihre Gefithle, Wiinsche und Erlebnisse in Worte
zu fassen.

e Wir schaffen eine Atmosphadre, in der auch leise Stimmen gehdrt werden.

e Vielfaltige Sprachanlasse schaffen wir z. B. durch:

e den Morgenkreis und Gesprache tiber Erlebnisse und Tagesplane

e das Betrachten von Bilderbiichern und das dialogische Vorlesen

e Reime, Lieder, Fingerspiele und Erzdhlrunden

e das gemeinsame Philosophieren iiber Alltagsthemen oder religiose Fragen
e das Nachdenken tiber Konflikte und das Finden von sprachlichen Lésungen
e das Benennen und Erklaren von Dingen, Tatigkeiten und Zusammenhéngen
¢ das gemeinsame Planen und Reflektieren von Projekten

Wir begegnen den Kindern stets mit Wertschatzung. Sprachliche Fehler werden nicht
direkt korrigiert - stattdessen greifen wir die kindliche Auerung auf, geben sie kor-
rekt zuriick und motivieren so zur Weiterentwicklung der Sprache. Denn Spracherwerb
braucht Sicherheit, Ermutigung und positive Beziehungserfahrungen.

Alltagsiibergreifende Sprachbildung
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Sprachbeobachtung mit dem Verfahren BaSiK

Um die sprachliche Entwicklung der Kinder fachlich fundiert zu begleiten, setzen wir das
Beobachtungsverfahren BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeob-
achtung in Kindertageseinrichtungen, entwickelt von Prof. Dr. Renate Zimmer) ein.

Dieses wissenschaftlich gepriufte Instrument ermoglicht es uns, sprachliche Kompetenzen
systematisch im Alltag zu beobachten - in authentischen Situationen und ohne kiinstliche
Tests. Die Ergebnisse helfen uns dabei, jedes Kind individuell zu férdern und auch friihzei-
tig besonderen Sprachforderbedarf zu erkennen. BaSiK liegt in einer Version fiir Kinder
unter 3 Jahren sowie fiir Kinder tiber 3 Jahren vor und wird regelmaf3ig angewendet und
dokumentiert.

Unser Ziel: Wir mochten, dass Kinder Sprache als etwas Lebendiges und Personliches
erleben - als Mittel, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich als Teil der Gemeinschaft
zu fithlen. Alltagsintegrierte Sprachbildung bedeutet fiir uns, Sprache dort zu férdern, wo
sie entsteht: mitten im Leben.




\/;, DER TAGESABLAUF IN UNSERER KLTA
\a/\\n

9

Kinder brauchen einen verlasslichen Rahmen, um sich sicher, geborgen und frei ent-
falten zu konnen. Ein strukturierter Tagesablauf bietet Orientierung, schafft Rituale und
ermoglicht, dass sich Kinder auf die Ablaufe einstellen kénnen - unabhangig davon, wie
alt sie sind oder welchen individuellen Rhythmus sie mitbringen. Gleichzeitig ist unser

Alltag flexibel gestaltet, damit Raum bleibt fiir spontane Ideen, Bediirfnisse der Kinder
und das echte Leben, das jeden Tag neue Impulse bringt.

Ein Tag in unserer Kita

07:30 - 08:45 Uhr - Ankommen & Freispiel

Die Kinder werden in ihrer Gruppe begriifdt. Diese Zeit gehort dem freien Spiel, dem
Ankommen, ersten Gesprachen oder kleinen Impulsangeboten. Padagogische Fachkrifte
stehen fiir kiirzere Tiir-und-Angel-Gesprache mit Eltern zur Verfiigung.

09:00 Uhr - Gemeinsamer Morgenkreis

Wir beginnen den Tag gemeinsam: mit Liedern, Gesprachen, Spielen oder thematischen
Impulsen. Der Morgenkreis starkt das Gruppengefiihl und gibt Einblick in den Tagesver-
lauf.

Ab ca. 09:15 Uhr - Freispiel & padagogische Angebote

Wir bieten das freie Friithstiicken an: Die Kinder entscheiden, wann und mit wem sie friih-
stiicken. Den Kindern werden regelmafdig Aktionen in Kleingruppen angeboten, es wird
geturnt, musiziert (...) und es werden thematische padagogische Angebote durchgefiihrt.
Die Themen orientieren sich an den Lebenswelten und Interessen der Kinder. Freies Spiel
und Bewegung auf unserem Aufdengelandegehort zum taglichen Programm.

11:30 - 12:30 Uhr - Mittagessen
Unsere Kinder essen in den Gruppenraumen bzw. in der Kita-Kiiche.

Ab 12:30 Uhr - Ruhezeit & individuelle Betreuung

Alle Kinder geniefden nach dem Essen eine Phase der Ruhe. Jiingere Kinder schlafen, dlte-
re Kinder entspannen, héren Geschichten oder spielen in ruhiger Atmosphare.

Ab 13:30 Uhr - Nachmittagszeit & Abholen

Jetzt ist Zeit wieder fiir freies Spiel in der Gruppe oder fiir Bewegung auf dem Aufdenge-
lande. Gegen 15.00 Uhr gibt es auf Gruppenebene einen Nachmittagssnack. Die Eltern
konnen ihre Kinder zwischen 13.30 und 16.30 Uhr abholen.

16:30 Uhr - Ende der Betreuung

Das Mittagessen

Das gemeinsame Mittagessen ist ein bedeu-
tender Bestandteil unseres padagogischen
Alltags. Es schafft einen verldsslichen Rah-
men, in dem Kinder zur Ruhe kommen, sich
aufgehoben fithlen und zugleich wichtige
soziale und alltagspraktische Erfahrungen
sammeln. In unserer Kindertageseinrichtung
verstehen wir das Essen nicht nur als Versor-

Der Tagesablauf in unserer Kita
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gung, sondern als wertvolle Bildungs- und
Beziehungssituation. Kinder erleben in die-
sen Momenten Gemeinschaft, Gesprache und
Achtsamkeit - sie spiiren, dass ihre Bediirf-
nisse gesehen und ernst genommen werden.
In entspannter Atmosphére lernen sie, sich
selbstdandig am Tisch mit Speisen zu versor-
gen, Riicksicht auf andere zu nehmen und
ihre Selbststandigkeit zu entfalten.

Piddagogische Schwerpunkte
unserer Esskultur:

Wir ermdglichen den Kindern ein genussvolles und entspanntes Essen in einer
freundlichen, ruhigen Umgebung.

Die Kinder werden altersgerecht in Abldufe einbezogen: Sie helfen beim Tischdek-
ken, schenken Wasser ein und rdumen eigenstdndig ab.

Selbsttatigkeit und Eigenverantwortung werden geférdert - jedes Kind darf selbst
entscheiden, wie viel es essen mochte, wird aber auch ermutigt, neue Speisen zu
probieren.

Unvertraglichkeiten, Allergien, religiose und kulturelle Besonderheiten finden bei
der Essensgestaltung Berticksichtigung.

Wahrend der Mahlzeiten haben die Kinder Zeit fiir Gesprache, in denen sie sich mit-
teilen, Fragen stellen und Erlebtes austauschen kénnen.

Das Essen ist fiir uns ein padagogisches Erfahrungsfeld: Kinder lernen, achtsam mit
Lebensmitteln umzugehen, Tischregeln einzuiiben, sich abzustimmen und Riicksicht
zu nehmen. Gleichzeitig erleben sie Selbstbestimmung: Sie diirfen probieren, aber auch
ablehnen, Neues entdecken oder sich vertrautem Essen zuwenden.

Wir fordern:

die Selbststindigkeit der Kinder durch
eigene Entscheidungen beim Essen,
durch aktives Mitwirken im Ablauf,

die emotionale Sicherheit durch vertrau-
te Essenssituationen,

die Neugier auf unterschiedliche Lebens-
mittel durch Erzdahlungen, gemeinsames
Kochen oder thematische Projekte rund
um Erndhrung.

In einer Atmosphare, die gepragt ist von Respekt, Leichtigkeit und einem offenen
Miteinander, werden die Mahlzeiten zu kleinen Inseln im Tagesverlauf - voll Warme,
Verbundenheit und gelebter Teilhabe.

Unser Caterer Partyservice Wieck beliefert uns tdglich mit frisch zubereiteten, kindge-
rechten Speisen. Die Gerichte orientieren sich an aktuellen erndhrungswissenschaftlichen
Empfehlungen und berticksichtigen individuelle Bedarfe - etwa bei Unvertraglichkeiten,
Allergien oder kulturellen Essgewohnheiten.



Schlafen in unserer Kita - Geborgenheit, Rhythmus und Sicherheit fiir unsere Kleinsten

Fiir uns ist das Schlafen ein wichtiger Bestandteil der paddagogischen Arbeit, insbesondere
im Bereich der unter Dreijahrigen (U3). Fiir kleine Kinder bedeutet Schlaf nicht nur kor-
perliche Erholung, sondern auch emotionale Sicherheit, Struktur und die Moglichkeit zur
Verarbeitung der Erlebnisse des Tages.

Unser Schlafkonzept richtet sich vorrangig an die Kinder unter drei Jahren, da sie ein
besonders hohes Ruhe- und Schlafbediirfnis haben. Auch éaltere Kinder (U3) diirfen
jedoch jederzeit ruhen oder schlafen, wenn sie dieses Bediirfnis zeigen. Kein Kind wird
zum Schlafen gezwungen - genauso wenig wird ein Kind kiinstlich wachgehalten, wenn
es Erschopfung oder Ruhebediirfnis signalisiert.

Die Bezugserzieher*innen beobachten die Kinder sensibel und erkennen Zeichen von Miidig-
keit, Uberforderung oder dem Bediirfnis nach Riickzug. Sie begleiten die Kinder liebevoll und
verlisslich beim Ubergang vom aktiven Spiel zur Ruhephase. Diese Bindungssicherheit ist fiir
unsere Jiingsten essenziell, um sich fallen lassen und vertrauen zu kénnen.

Jedes Kind wird durch eine vertraute Fachkraft personlich ins Bett gebracht und beim
Einschlafen einfiihlsam begleitet. Dabei sind Ndhe, leise Worte, Handhalten oder einfach
die stille Anwesenheit einer vertrauten Bezugsperson wichtige Elemente. Manche Kinder
brauchen langer zum Einschlafen - auch dafiir nehmen wir uns die notige Zeit.

L “Hlff'-q

Wir schaffen eine Atmosphire, die Ruhe ausstrahlt und Sicherheit vermittelt - mit
gedampftem Licht, ruhiger Sprache und einem respektvollen Umgang mit der Ruhezeit
aller Kinder.

Aufsicht und Sicherheit wahrend der Schlafenszeit

Sobald die Kinder schlafen, werden sie durch eine Kombination aus Sichtkontrollen und
technischer Aufsicht iiber Babyphone zuverladssig betreut. Die Sichtkontrollen erfolgen
regelmafdig und in kurzen Abstanden durch das padagogische Fachpersonal. Dabei ach-
ten wir auf Atmung, Schlafposition, allgemeines Wohlbefinden sowie auf Temperatur und
Kleidung des Kindes.

Die Babyphone ergdnzen die Aufsicht, indem es uns akustisch warnt, wenn ein Kind unru-
hig wird oder aufwacht - besonders bei Kindern, die sensibel auf Gerausche oder Bertih-
rungen reagieren. So gewihrleisten wir eine liickenlose, kindgerechte Uberwachung, ohne
die Schlafruhe zu storen.

Der Tagesablauf in unserer Kita
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Achtsames Wecken - Zeit zum Ankommen

Wenn ein Kind frither geweckt werden muss - z.B. wegen eines Termins oder einer
geplanten Abholung - geschieht dies mit besonderer Riicksicht. Unsere Fachkrafte wek-
ken die Kinder sanft und geben ihnen ausreichend Zeit, um ruhig wach zu werden. Das
Kind darfin seinem Tempo wieder in den Kita-Alltag zuriickfinden, ohne Eile oder Erwar-
tungsdruck. Auch diese Ubergangsphase ist fest im Tagesablauf verankert und wird von
vertrauten Personen begleitet.

Zusammenfassung unseres Schlafkonzepts

e Kein Zwang zum Schlafen oder Wachbleiben

e Vorrangig fiir U3-Kinder, aber offen fiir alle Kinder mit Schlafbediirfnis
e Individuelle Schlafzeiten statt starrer Vorgaben

e Bezugserzieher*innen begleiten jedes Kind beim Einschlafen

e Jedes Kind hat ein eigenes Bett und einen festen Schlafplatz

e Warme, ruhige und abgedunkelte Schlafumgebung

¢ Aufsicht durch regelmaf3ige Sichtkontrollen und Babyphon

e Achtsames Aufwachen mit Zeit, Nahe und Orientierung

Unser Ziel ist es, dass jedes Kind - ob unter oder tiber drei Jahren - Schlaf und Ruhe als
wohltuend, freiwillig und geborgen erleben darf. In enger Zusammenarbeit mit den Eltern
stimmen wir individuelle Schlafgewohnheiten ab und achten darauf, dass Kita und Eltern-
haus einander ergianzen.
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Wir sehen kindliche Sexualitat als einen positiven und gesunden Teil der Personlichkeits-
entwicklung. Sie unterscheidet sich grundlegend von der Sexualitiat Erwachsener - sie ist
gepragt von Entdeckungslust, Korperwahrnehmung, Naheverhalten und Spiel. Unser Ziel
ist es, Kinder darin zu starken, ein gutes Verhaltnis zu ihrem eigenen Kérper und ihren
Gefiihlen zu entwickeln.

e Dazu gehort fiir uns:
 eine offene, altersgerechte und sachlich richtige Sprache

e das korrekte Benennen von Koérperteilen und Geschlechtsorganen
(z. B. Vulva, Penis)

e die Ermutigung, tiber Gefiihle, Bertihrungen und Grenzen zu sprechen
e das Wahrnehmen und Akzeptieren von Schamgrenzen und Intimsphare

Wir begleiten Kinder darin, eigene Grenzen zu erkennen, klar zu benennen und das ,Nein“
anderer zu respektieren. Durch Sprache, Geschichten, Sinneserfahrungen und Gesprache
geben wir Kindern das notige Vokabular und die Sicherheit, um sich selbst zu verstehen
und mitzuteilen - auch im Sinne eines praventiven Kinderschutzes.

In unserem padagogischen Alltag bedeutet das konkret:

e Wir beantworten Fragen der Kinder sachlich, offen und entwicklungsangemessen.
e Wir verwenden die korrekten Begriffe fiir Geschlechtsorgane.
e Wir ermutigen Kinder, Gefiihle und Kérperwahrnehmungen zu benennen.

e Wir vermitteln: Jedes Kind darf jederzeit Nein sagen - und das Nein anderer ist zu
achten.

e Wir achten darauf, dass Intimsphare respektiert wird - beim Umziehen, in Pflegesi-
tuationen oder beim Spiel.

e Korpererkundungsspiele sind Teil der kindlichen Entwicklung - sie sind erlaubt,
sofern sie freiwillig stattfinden und abgesprochene Regeln eingehalten werden.

e Selbstbefriedigung wird nicht unterbunden, solange der Schutz der Privatsphare
gewahrt bleibt.

e Wir begleiten die Kinder beim Entwickeln von Regeln fiir den respektvollen Umgang
mit dem eigenen Korper und dem der anderen.

e Wir schaffen ganzheitliche Sinneserfahrungen, die Kérperwahrnehmung, Selbst-
wirksamkeit und Grenzbewusstsein starken.

e Wir bieten einen geschiitzten Rahmen, in dem Kinder Fragen stellen und eigene
Erfahrungen reflektieren diirfen.

Kindliche Sexualitat ist fiir uns kein Tabuthema, sondern ein sensibler Bildungsbereich.
Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung zu schiitzen, zu starken und ihnen
Selbstvertrauen und Kérperbewusstsein mitzugeben.

Ein ausfuhrliches Sexualpadagogisches Konzept liegt vor.

Kindliche Sexualitat
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Der Schutz von Kindern vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt hat in unse-
rer padagogischen Arbeit hochste Prioritat. Kinder haben ein Recht auf Schutz und auf
eine gewaltfreie, respektvolle Umgebung - und wir als padagogische Fachkrafte tragen

die Verantwortung, diesen Schutz im Alltag konkret umzusetzen.

Unser Schutzkonzept ist Ausdruck unserer Haltung

Es stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden aufmerksam, sensibel und klar handeln - im All-

tag, im Verdachtsfall und in der Zusammenarbeit mit Familien und Fachstellen.

Unsere pddagogische Arbeit folgt dem christlichen Menschenbild: Jeder Mensch ist einzigar-
tig, wertvoll und schiitzenswert. Daraus ergibt sich unser Anspruch, jedes Kind in seiner Wiir-
de zu achten, seine Rechte zu stirken und es konsequent vor Grenzverletzungen, Vernachlas-
sigung, psychischer oder korperlicher Gewalt und sexualisierter Ubergriffigkeit zu schiitzen.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einem einrichtungsspezifisch entwickelten Schutz-
konzept, das sich eng an den Anforderungen des Landeskinderschutzgesetzes NRW, den Vor-
gaben des § 45 SGB VIII sowie den Empfehlungen des Bundesforums Kinderschutz orientiert.
Es wurde unter aktiver Beteiligung des Teams auf die Strukturen, Bedarfe und Rahmenbedin-
gungen unserer Kita abgestimmt und entspricht dem Leitbild des Kitaverbundes St. Nikolaus.

Ziel des Konzeptes ist es, ein hohes Maf$ an Schutz, Beteiligung und Transparenz fiir alle
Kinder zu gewahrleisten. Es schafft verbindliche Standards fiir die Pravention, Interventi-

on und Nachsorge im Kontext moglicher Gefahrdungen des Kindeswohls.

Wir verstehen Kinderschutz als fortlaufenden Prozess, der sowohl die Haltung als auch das
konkrete Handeln aller Mitarbeitenden pragt. Unser Schutzkonzept ist integraler Bestandteil
unserer padagogischen Qualitdtssicherung und wird regelmaflig tiberpriift, weiterentwickelt
und gemeinsam mit den Kindern und Eltern im Sinne einer gelebten Schutzkultur reflektiert.

Das Schutzkonzept beinhaltet:

e klare Verfahrenswege zur Einschatzung und zum Umgang mit moglichen Gefahr-

dungen gemaf? § 8a SGB VII],
e verbindliche Standards im Umgang mit Nahe und Distanz,
¢ Mafinahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt,
e ein Beschwerdeverfahren fiir Kinder;

e die Zusammenarbeit mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa),

e die enge Kooperation mit Fachstellen (z.B. Jugendamt/KSD, Kinderschutzbund

Miinster, Friihe Hilfen),

Alle padagogischen Mitarbeitenden sind geschult im Umgang mit Verdachtsmomenten
und in der Einschatzung moglicher Kindeswohlgefahrdung. Sie kennen die Verfahrensre-

gel ,Handeln im Verdachtsfall, welche schriftlich in jeder Gruppe vorliegt.

Kinderschutz bedeutet fiir uns aber vor allem auch: Kinderrechte leben - aktiv, konkret

und alltagsnah. Deshalb fordern wir:

e die sprachliche und nonverbale Ausdrucksfahigkeit der Kinder,
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o das Wahrnehmen und AufRern eigener Bediirfnisse und Grenzen,

» eine gelebte Beteiligungskultur, in der Kinder sagen durfen: ,Das gefallt mir nicht” -
und damit ernst genommen werden,

» eine offene, partizipative Paddagogik, in der Mitbestimmung selbstverstandlich ist.

Wir ermutigen Kinder dazu, ihre Rechte zu kennen - und diese auch einzufordern. Denn
nur Kinder, die wissen, dass sie Nein sagen diirfen, sind in der Lage, sich gegen Grenziiber-
schreitungen zu wehren. Ein partizipativer Alltag, transparente Ablaufe und eine gewalt-
freie Gesprachskultur sind daher zentrale Bestandteile unseres Schutzkonzepts.

Auch Eltern nehmen wir aktiv in den Kinderschutz mit hinein. Im Dialog vermitteln wir
Haltung, informieren iiber unsere Vorgehensweisen, klaren auf und bieten Unterstiitzung
- auch in Krisensituationen. Wir arbeiten mit gegenseitigem Vertrauen, denn ein gelin-
gender Kinderschutz braucht starke Erziehungspartnerschaften.

Unser Team versteht sich als verldsslicher Schutzraumgeber. In unserem Haus wachsen
Kinder mit dem Bewusstsein auf, wertvoll zu sein - und das Recht zu haben, gesehen,
gehort und geschiitzt zu werden.

Vorgehen bei dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung erfordert ein strukturiertes und sensibles Vor-
gehen, das sich an die gesetzlichen Vorgaben § 8a SGB VIII orientiert. Dieses Verfahren
stellt sicher, dass das Kindeswohl geschiitzt und der rechtliche sowie ethische Rahmen
eingehalten wird.

1. Wahrnehmung von Anhaltspunkten

e Beobachtung auffilliger Verhaltensweisen oder aufderlicher Merkmale beim Kind
(z. B. Verletzungen, Vernachlassigung, Angstverhalten).

e Gesprach mit dem Kind.
e Dokumentation der Beobachtung (sachlich, ohne Interpretation).

2. Interne Beratung und Risikoeinschitzung

e Meldung an die Leitung.

e Kollegiale Fallbesprechung im Team unter Wahrung der Vertraulichkeit.

e Hinzuziehen der Kinderschutzbeauftragten.

e Einschalten einer insoweit erfahrenen Fachkraft (Kinderschutzfachkraft).

3. Elterngesprich (wenn moglich und machbar)

e Kontaktaufnahme zur Klarung der Situation.
e Gesprach in ruhiger, nicht anklagender Atmosphare.
e Bei Verstarkung des Verdachts: nachster Schritt.

4. Einbeziehung des Jugendamtes

e Meldung an das zustandige Jugendamt (KSD).
e Weitergabe der Dokumentation, ggf. Empfehlung fiir Schutzmafinahmen.

e Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, um Hilfen fiir das Kind zu initiieren.

Schutz und Pravention
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Ausfillhinweise zur Mitteilung gem. § 8a SGB VIII

Der Bogen dient dazu, Sie durch die Gefahrdungseinschatzung zu fithren und auf alle
relevanten Aspekte aufmerksam zu machen.

Liegen keine gewichtigen Anhaltspunkte vor, dient der Bogen der Dokumentation.
Liegen gewichtige Anhaltspunkte vor, muss eine Mitteilung an den KSD erfolgen.

Es miissen nicht alle Felder ausgefiillt werden - fehlende Informationen entspre-
chend kennzeichnen.

Beobachtungen und Bewertungen klar trennen.

Kontext von Kinderaussagen dokumentieren (z. B. Gesprachssituation, Fragenstel-
lung).

Ankerbeispiele konnen zur Einschatzung und Kommunikation genutzt werden.
Bei anonymer Beratung: Daten pseudonymisieren.

Bei Unsicherheiten beim Ausfiillen: Kontakt zur insoweit erfahrenen Fachkraft auf-
nehmen.

Ablaufschema gemal? § 8a SGB VIII:
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Unsere Haltung zum Schutz der uns anvertrauten Kinder

e Wir begegnen jedem Kind mit Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen.

e Wir nehmen Kinder ernst - in ihren Gefiihlen, in ihren Grenzen, in ihren Bediirfnis-
sen.

e Wir schaffen verlassliche Beziehungen und eine sichere Atmosphare.
e Wir nehmen unsere Schutzverantwortung aktiv wahr.

e Alle Mitarbeitenden nehmen regelmafdig an Fortbildungen zu Kinderschutz, sexua-
lisierter Gewalt und Grenzachtung teil. Fallbesprechungen, kollegiale Beratung und
Supervision sind Bestandteil unserer Qualitiatsentwicklung.

e Schutzkonzept als gelebte Kultur

e Das Schutzkonzept ist fiir uns kein Dokument in der Schublade, sondern Teil unseres
Alltags und Ausdruck unserer Haltung. Es wird regelmaf3ig tiberpriift, weiterentwik-
kelt und mit neuen Impulsen aus Praxis und Fachwelt erganzt.

Kinderschutz bedeutet fiir uns: Kinder stark machen. Sie sollen wissen, dass sie sich mit-
teilen dirfen, gehort werden und Rechte haben. Dies geschieht in engem Zusammenhang
mit unserer sexualpadagogischen Haltung, unserem Beschwerdemanagement und unse-
rer Beteiligungskultur.

Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich auf einen einrichtungsinternen Verhaltenskodex,
der das professionelle und grenzachtende Verhalten im Umgang mit Kindern verbindlich
regelt. Dazu gehoren z. B. klare Absprachen bei Nahe und Koérperkontakt, keine Alleinsi-
tuationen, Transparenz im Alltag und Reflektion im Team.

Wir gestalten unseren Alltag so, dass Schutz und Transparenz gewahrleistet sind:

e Intime Pflegehandlungen finden nie hinter verschlossenen Tiiren statt.
e Es gibt klare Regelungen zu Riickzugssituationen, Wickel- und Umkleidesituationen

e Wir pflegen im Team eine offene Fehler- und Beschwerdekultur. Kritik wird bei uns
nicht als Makel verstanden, sondern als Chance zur Weiterentwicklung. Wir spre-
chen Unklarheiten, Irritationen oder Unsicherheiten zeitnah und respektvoll an -
mit dem Ziel, voneinander zu lernen und gemeinsam zu wachsen.

Transparenz, Partizipation und Beschwerdemaoglichkeiten fiir Eltern als Teil des Kinderschutzes

Ein wirksamer Kinderschutz in unserer Einrichtung basiert auf gegenseitigem Vertrau-
en, offener Kommunikation und der aktiven Einbindung der Eltern. Transparenz und
Partizipation sind zentrale Prinzipien, um Schutzmafdnahmen nicht nur umzusetzen, son-
dern gemeinsam mit Familien lebendig zu gestalten.

Wir informieren die Eltern offen liber unsere Schutzkonzepte, unsere Haltung zum Kin-
derschutz und die konkreten Schritte, die wir im Verdachtsfall unternehmen. Unsere
Schutz- und Interventionsplane sind fiir alle Beteiligten verstandlich aufbereitet und in
der Einrichtung jederzeit einsehbar. Bei Bedarf reflektieren wir diese gemeinsam mit den
Eltern und entwickeln sie im Dialog weiter.

Ein organisatorisches Schutzkonzept liegt vor.

Schutz und Pravention
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Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern

Eltern haben das Recht und die Moglichkeit, Hinweise, Sorgen oder Beschwerden zu
aufdern - insbesondere, wenn es um das Wohl ihres Kindes geht. In unserer Einrichtung
stehen ihnen dafiir verschiedene Wege offen:

e Anliegen-Briefkasten: Im Eingangsbereich befindet sich ein anonym nutzbarer
Briefkasten fiir Hinweise, Kritik oder Sorgen. Dieser wird regelmaf3ig ausgewertet
und bei Bedarf in den Teams besprochen.

e Gespridcheim Alltag: Tlr-und-Angel-Gesprache sowie vereinbarte Elterngesprache
bieten Raum fiir direkte Riickmeldung und konstruktiven Austausch.

e Elternabende und Befragungen: Gezielte Riickmeldemdoglichkeiten liber Eltern-
abende, Fragebdgen oder Entwicklungsgesprache fordern eine offene Dialogkultur.

e Vertrauliche Gesprache mit der Leitung: Eltern konnen sich jederzeit vertrauens-
voll an die Einrichtungsleitung wenden, auch bei sensiblen Anliegen.

e Bearbeitung und Dokumentation: Jede eingehende Beschwerde - ob miindlich,
schriftlich oder anonym - wird ernst genommen, dokumentiert und gemaf3 unserem
Krisen- und Interventionsplan sorgfiltig gepriift.

Unser Ziel ist es, Frithwarnzeichen friihzeitig zu erkennen, Vertrauen zu fordern und
gemeinsam mit Eltern eine Kultur der Achtsamkeit und des Schutzes zu leben.

Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder

Ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Handelns ist das Bewusstsein, dass
auch Kinder ein Recht auf Beschwerde haben - unabhangig von ihrem Alter oder ihrer
sprachlichen Ausdrucksfahigkeit. Wir verstehen Beschwerden als wertvolle Riickmeldun-
gen, die uns helfen, die Lebenswelt der Kinder besser zu verstehen und den Kita-Alltag
kindgerecht weiterzuentwickeln.

Grundhaltung: Beschwerde als gelebte Teilhabe

Kinder diirfen bei uns &dufdern, wenn ihnen etwas nicht gefdllt, sie sich unwohl
fihlen oder etwas als ungerecht empfinden - im Kontakt mit anderen Kin-
dern, mit Fachkraften oder im Zusammenhang mit ihrer familidren Situati-
on. Wir schaffen eine zugewandte, sichere Umgebung, in der Kinder erleben:
»,Meine Stimme zahlt. Ich werde gehort und ernst genommen.”

Beschwerdemoglichkeiten bei Kindern unter drei Jahren (U3)

Kleinkinder verfligen oft noch nicht uiber eine ausgereifte Sprache. lhre Beschwerden aufdern
sich daher nonverbal oder iiber einfache Aufierungen. Wir gestalten unseren Alltag so, dass
auch diese feinen Signale wahrgenommen und beantwortet werden kénnen:

e Korpersprache erkennen: Wir achten aufmerksam auf Unruhe, Riickzug, Weinen,
Blickkontaktvermeidung, Verweigerung oder kérperliche Abwehr.

e Situationen beobachten: Wir reflektieren, in welchen Zusammenhdngen diese
Signale auftreten - z. B. beim Wickeln, in Konflikten, beim Essen oder beim Abschied.

¢ Kindliche AufSerungen ernstnehmen: Auch einfache Aussagen wie ,nein‘, ,weg" ,aua“
oder ,will nicht” sind fiir uns wichtige Hinweise auf Unbehagen oder Unrechtserleben.



e Beziehung als Schutzraum: Wir nehmen uns bewusst Zeit fiir Einzelkontakte,
geben emotionale Sicherheit und gestalten Uberginge feinfiihlig, damit Beschwer-
den gedufdert werden kdnnen.

Bei Kindern unter drei Jahren ist es unsere Aufgabe, genau hinzuschauen, nachzufragen,
zu Ubersetzen - und auch das, was unausgesprochen bleibt, ernst zu nehmen.

Beschwerdemaéglichkeiten bei Kindern tiber drei Jahren (U3)

Kinder tiber drei Jahren verfligen meist iiber wachsende sprachliche Fahigkeiten, ein star-
keres Ich-Bewusstsein und ein wachsendes Gerechtigkeitsempfinden. Wir fordern die
Fahigkeit zur aktiven Mitgestaltung und kindgerechten Beschwerde durch:

e Offene Gesprachsangebote: In Alltagssituationen, beim Morgenkreis, in Klein-
gruppen oder Einzelkontakten schaffen wir bewusst Rdume, in denen Kinder sagen
durfen, was sie stort.

e Emotionale Bildung: Wir sprechen mit den Kindern regelmafdig tiber Gefiihle,
Bediirfnisse und Grenzen. So lernen sie, Unwohlsein oder Unrecht zu benennen.

e Verlissliche Riickmeldestruktur: Wenn Kinder sich beschweren, greifen wir das
ernsthaft auf, dokumentieren die Riickmeldung (wenn sinnvoll) und reagieren nach-
vollziehbar.

e Partizipative Rituale: Kinder konnen bei der Alltagsgestaltung mitwirken - z. B.
bei der Raumgestaltung, Essenswahl, Gruppenthemen oder Konfliktlosungen.

So erfahren Kinder tiber drei Jahren: Ich darf Kritik dufdern. Ich werde respektvoll behan-
delt. Ich kann etwas verandern.

Verbindlichkeit & Nachvollziehbarkeit

Alle Beschwerden - ob sprachlich, mimisch, gestisch oder emotional gedufdert - wer-
den von uns dokumentiert (sofern relevant) und im Team reflektiert. Kinder erhalten
kindgerechte Riickmeldungen tiber unsere Reaktion oder den weiteren Umgang damit.
Dadurch starken wir ihr Vertrauen in die Gemeinschaft, in uns Erwachsene und in ihre
eigene Wirksamkeit.

W KINDERRECHTE - ALLTAG, HALTUNG UND GELEBTE VERANTWORTUNG
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Unsere Kita orientiert sich an den Artikeln der UN-Kinderrechtskonvention:

e Schutz vor Gewalt, Ausgrenzung und Vernachlassigung
e Bildung, Spiel und ganzheitliche Entwicklung
e Beteiligung und freie Meinungsaufierung

e Gleichbehandlung - unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder familidrem
Hintergrund

e Intimsphdre und Selbstbestimmung

Wir leben diese Rechte konkret und sichtbar im Alltag.

Kinderrechte 43
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Unsere Haltung zu Kinderrechten

Kinder sind von Anfang an eigenstandige Personlichkeiten mit Rechten, Interessen und
einer Stimme. Unsere Aufgabe ist es, diese Rechte zu achten, zu erklaren und erfahrbar zu
machen. Wir trauen Kindern zu, Verantwortung zu iibernehmen, Entscheidungen zu tref-
fen, sich zu dufdern und sich zu beschweren - altersgerecht, begleitet und ernst genom-
men.

Kinder erfahren bei uns:

e Wertschitzung und Schutz - vor Ubergriffen, Grenzverletzungen und Abwertung
e Teilhabe - bei Alltagsentscheidungen, Raumgestaltung, Regeln und Projekten
e Gehortwerden - auch wenn sie anderer Meinung sind

e Gleichbehandlung - mit Blick auf Geschlechter, Herkunft, korperliche oder seelische
Voraussetzungen

e Privatsphdre und Grenzen - z. B. beim Wickeln, Umziehen oder in Riickzugsraumen

Wie wir Kinderrechte umsetzen

e Kinderrechte durchziehen unsere gesamte padagogische Arbeit:

e Wir sprechen mit den Kindern iiber ihre Rechte - z. B. im Morgenkreis, iiber Bilder-
biicher, Gesprache, Projektarbeit.

e Wir starken die Kinder darin, eigene Meinungen zu vertreten und fiir sich einzuste-
hen.

e Wir schaffen vielfaltige Beteiligungsmoglichkeiten - etwa durch Gesprachsrunden
im Morgenkreis oder kindgerechte Abstimmungen.

e Wir begleiten die Kinder beim Erkennen und Ausdriicken von Gefiihlen, Grenzen
und Bediirfnissen.

e Wir vermitteln: Jedes Kind darf Nein sagen - und das Nein der anderen wird respektiert.

e Wir nehmen Beschwerden ernst — ob verbal, nonverbal oder im Spiel gezeigt.

Kinderrechte und Schutzkonzept

Die Kinderrechte sind eng verbunden mit unserem Schutzkonzept: Sie bilden die Grundlage
fiir unsere Schutzverantwortung. Wer Rechte kennt, kann sich wehren. Wer Grenzen kennt,
kann sie benennen. Wir geben den Kindern das Vokabular und die Sicherheit, um sich selbst
zu schiitzen - und bestirken sie darin, sich Hilfe zu holen, wenn sie sie brauchen.

Auch im Kontakt mit Eltern machen wir Kinderrechte sichtbar: Wir sprechen tiber Teil-
habe, Schutz und Gleichbehandlung - nicht nur fiir die Kinder, sondern als Grundhaltung
im Umgang mit Familien. In Elterngesprachen, Angeboten des Familienzentrums oder bei
der Zusammenarbeit im Alltag flief3en diese Werte immer wieder mit ein.

Kinderrechte sind fiir uns kein Zusatz, sondern ein Fundament. Sie leiten unser Handeln, pra-
gen unsere Haltung und machen unsere Kita zu einem Ort, an dem Kinder wachsen diirfen.



/ PARTLZIPATION UND TETLHABE
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Kinder haben ein Recht auf Beteiligung - diese Haltung ist in unserem Bildungsverstand-
nis verankert. Beteiligung bedeutet fiir uns, Kinder ernst zu nehmen, sie zu ermutigen,
ihre Meinung zu aufdern, und ihnen - altersentsprechend - Mitgestaltungsmoglichkeiten
zu bieten.

In unserer Kita leben wir eine partizipative
Grundhaltung, die sich durch alle Bereiche des
Alltags zieht. Dabei begleiten wir die Kinder
auf dem Weg, ihre eigenen Standpunkte zu
entwickeln und Verantwortung fiir sich und
das gemeinsame Miteinander zu tibernehmen.

Wir verstehen Partizipation nicht als punk-
tuelle Entscheidungsmoglichkeit, sondern als
grundlegende Haltung, die Kinder in ihren
Rechten starkt und ihre Entwicklung zu selbst-

bewussten, handlungsfahigen Menschen unterstiitzt.

Beteiligung im Alltag - konkret und kindgerecht

Die Kinder diirfen bei uns mitbestimmen...

mit wem und womit sie sich im Tagesverlauf beschaftigen.

welche padagogischen Angebote sie wahrnehmen méchten.
welche Projekte sie interessieren und wie diese umgesetzt werden.
ob sie gruppeniibergreifend spielen méchten.

wann und mit wem sie frithstiicken mochten.

wie Gruppenrdaume oder das Aufdengeldnde gestaltet werden.
welche Materialien angeschafft oder eingesetzt werden.

welche Ausfliige gemacht werden

welche Themen aufgegriffen werden (situativ)

Alle Spielmaterialien und Spielbereiche sind fiir die Kinder frei zuganglich, sodass sie
eigenstandig Entscheidungen treffen und ihre Spielprozesse selbst gestalten konnen.

Partizipation starkt Kinder

Sie lernen, ihre Bedirfnisse wahrzunehmen und zu aufiern.
Sie entwickeln ein Geftihl fiir Verantwortung, Mitbestimmung und Gemeinschaft.

Sie erleben Selbstwirksamkeit - ein wichtiger Schutzfaktor im Sinne des Kinder-
schutzes.

Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu gestalten, in der Kinder nicht nur mitentscheiden diir-
fen, sondern sich auch sicher fiihlen, ,Nein“ zu sagen, Kritik zu dufern und ihre Stimme zu
erheben - wertschatzend begleitet und ernst genommen.

Partizipation und Teilhabe
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Partizipation von Kindern unter und tiber drei Jahren

Kinder haben von Anfang an ein Recht auf Mitbestimmung - unabhéngig von ihrem Alter.
Auch die Jiingsten dufdern Wiinsche und Bediirfnisse, die wir aufmerksam wahrnehmen.
In unserer Kita beobachten wir genau, was Kinder durch Koérpersprache, Mimik, Gestik,
Stimme oder wiederholte Handlungen ausdriicken.

Wir begleiten Kinder unter drei Jahren besonders sensibel und verldsslich, vor allem in
Ubergangssituationen.

Wir nehmen ihre Signale ernst und beziehen sie aktiv in Entscheidungen ein - etwa durch
einfache, verstandliche Fragen (,Mochtest du jetzt rausgehen oder lieber spater?).

Wir bieten Wahlmadglichkeiten an, zum Beispiel zwischen zwei Spielsachen, Biichern oder
Aktivitaten - immer abgestimmt auf den Entwicklungsstand des Kindes.

Partizipation - Haltung und Teamkultur

Partizipation gelingt nur, wenn sie auch im Team mitgetragen und reflektiert wird. Des-
halb pflegen wir eine Teamkultur, in der wir regelmaf3ig gemeinsam tiberlegen:

e Wie viel Mitbestimmung erméglichen wir den Kindern tatsachlich?
e Wie ernst nehmen wir ihre Vorschlage, Wiinsche und Einwande?
e Welche Entscheidungen konnen Kinder altersangemessen mittragen oder mitgestalten?

e Wo liegen die Grenzen - und wie erklaren wir diese transparent und kindgerecht?

Partizipation als Beitrag zum Kinderschutz

Mitbestimmung ist ein zentrales Element unseres Schutzkonzepts. Kinder, die erleben,
dass ihre Meinung zahlt, entwickeln ein gesundes Selbstwertgefiihl. Sie trauen sich eher,
,Nein“ zu sagen, ihre Grenzen zu zeigen und sich Hilfe zu holen. Partizipation starkt ihre
Resilienz und ist fiir uns ein unverzichtbarer Bestandteil gelingenden Kinderschutzes.

Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

In unserer Kita wird jedes Kind aufmerksam begleitet - mit seinen Fahigkeiten, Interessen
und individuellen Entwicklungsschritten. Um Kinder gut verstehen und gezielt unterstiit-
zen zu konnen, ist die padagogische Beobachtung fiir uns ein zentrales Element unserer
Arbeit.

Wir beobachten mit Achtsamkeit, Offenheit und fachlichem Blick - nicht, um zu bewerten,
sondern um Bildungsprozesse zu erkennen, Entwicklung sichtbar zu machen und dem
Kind zu signalisieren: ,Du wirst gesehen. Was du tust, ist bedeutungsvoll.”

Beobachtungen entstehen im Alltag: im freien Spiel, in Begegnungen, im Gesprach, in Pro-
jekten, in Ruhephasen oder im Umgang mit Herausforderungen. Sie helfen uns zu erken-
nen, was ein Kind gerade beschaftigt, wofiir es sich begeistert und woran es wachsen kann.

Wir beobachten sowohl frei und alltagsintegriert als auch mit Hilfe strukturierter Verfahren:

e BaSiK zur alltagsintegrierten Sprachbeobachtung,
e (Grenzsteine der Entwicklung zur Orientierung in Entwicklungsfeldern,

Im padagogischen Alltag geben uns die Beobachtungen Impulse fiir gezielte Forderan-



gebote, flir die Gestaltung von Spielmaterialien und Raumen, fiir Projektideen - und fiir
individuelle Begleitung, die dem jeweiligen Kind entspricht.

Unsere Beobachtungen halten wir auf vielfaltige Weise fest:

¢ in Entwicklungsnotizen,

¢ in gezielten Beobachtungsbogen,

e Portfolios (siehe eigenes Kapitel),

¢ durch Reflexionen im pad. Mitarbeiter*innenteam und

e als Gesprachsgrundlage fiir den Austausch mit den Familien.

Dokumentation dient uns dazu, Entwicklung nachvollziehbar zu machen, schafft Transpa-
renz, ladt zum Dialog ein und ermoglicht es allen Beteiligten, die kindliche Entwicklung
wertschatzend zu begleiten und zu unterstitzen.

Beobachtung und Dokumentation sind bei uns eingebettet in einen offenen Austausch mit
Eltern. In regelmafigen Entwicklungsgesprachen sprechen wir gemeinsam {iber Beob-
achtungen, Veranderungen, Starken und mdégliche Unterstiitzungsbedarfe.

Die Elternperspektive ist dabei genauso wichtig wie die der padagogischen Fachkraft.
Eltern kennen ihr Kind in anderen Kontexten, bringen eigene Sichtweisen, Erfahrungen
und Fragen mit. Wir verstehen diese Gesprache als partnerschaftlichen Dialog auf Augen-
hohe, in dem gegenseitiges Vertrauen und Offenheit im Mittelpunkt stehen.

Portfolioarbeit - Entwicklung sichtbar machen und Selbstwirksamkeit starken

In unserer Kita gestalten wir fiir jedes Kind ein individuelles Portfolio. Dies ist mehr als
eine Sammlung von Bildern oder Bastelarbeiten - das Portfolio ist ein lebendiges Doku-
ment der Entwicklung, ein Spiegel der Bildungsprozesse und ein personliches Buch, das
Kinder auf ihrem Weg durch die Kita begleitet.

Im Portfolio dokumentieren wir gemeinsam
mit dem Kind, was es erlebt, gelernt, entdeckt
und gestaltet hat. Dabei geht es nicht um Lei-
stung oder Bewertung, sondern um das, was
das Kind selbst als bedeutsam empfindet. So
wachst ein personliches ,Entwicklungsbuch”
heran - gestaltet mit seinen Bildern, Fotos,
Kommentaren, Zeichnungen, Geschichten
oder Werkstiicken.

Ziele und Bedeutung der Portfolioarbeit

e Selbstwahrnehmung und Identitdt werden gestarkt: Das Kind erlebt sich als wirk-
sam und gesehen.

e Partizipation wird gelebt: Kinder wahlen mit aus, was ins Portfolio kommt, kom-
mentieren, gestalten mit.

e Bildungsprozesse werden sichtbar: Fiir das Kind selbst, fiir Eltern, fiir Fachkrafte.

e Dialog und Beziehung werden vertieft: zwischen Kind, Eltern und padagogischen
Fachkraften.

e (Gestaltung und Umsetzung im Alltag

Partizipation und Teilhabe

47



48

Jedes Kind erhalt zu Beginn seiner Kitazeit einen eigenen Portfolio-Ordner

Inhalte entstehen im Alltag: beim Spielen, For-
schen, Erzdhlen, Malen, Fotografieren oder in
besonderen Situationen.

Die Kinder gestalten aktiv mit: Sie wahlen Bil-
der aus, erzahlen dazu, diktieren kleine Texte
oder gestalten Seiten selbst.

Padagogische Fachkrifte begleiten die Kinder
dabei, greifen Ideen auf und setzen Impulse.

Portfolios sind zuganglich fiir Kinder: Sie diir-
fen sie anschauen, vorzeigen, sich erinnern - allein oder im Austausch mit anderen.

Die Portfolios sind auch ein wichtiges Instrument im Austausch mit den Eltern. Sie geben
Einblick in den Alltag des Kindes, machen Entwicklungsschritte nachvollziehbar und sind
oft Anlass fiir Gesprache. Eltern erleben, was ihr Kind in der Kita bewegt, begeistert oder
herausfordert.

In Entwicklungsgesprachen dienen uns die Portfolios als Tiiroffner: Sie zeigen Starken,
Interessen, Lernwege und lassen Entwicklung gemeinsam reflektieren.

Portfolioarbeit als Teil unserer Haltung

Unsere Portfolios sind Ausdruck unserer wertschiatzenden, ressourcenorientierten Hal-
tung. Jedes Kind hat das Recht, gesehen zu werden - mit dem, was es kann, fiihlt, fragt und
entdeckt. Das Portfolio begleitet diesen Weg und macht deutlich: ,Ich bin wichtig. Meine
Geschichte zahlt.
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Ubergiange gehéren zum Leben - und sie sind fiir Kinder ebenso bedeutsam wie
herausfordernd. Als pidagogisches Team in der Kita St. Nikolaus verstehen wir Uberginge
als sensible Prozesse, die Kinder, Eltern und auch Fachkrafte gleichermafien beriihren.
Ob der erste Tag in der Kita, der Wechsel von der U3- in die U3-Gruppe oder der Abschied
in Richtung Schule: Wir gestalten diese Schritte bewusst, umsichtig und kindgerecht.

Aufnahme in unsere Kita - ein guter Start ins neue Umfeld

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist oft der erste grole Ubergang im Leben eines
Kindes aufderhalb der Familie. Wir wissen, wie viel Vertrauen es Eltern kostet, ihr Kind in
fremde Hande zu geben. Daher gestalten wir die Eingewohnung in enger Zusammenar-
beit mit den Familien. Unsere Eingewohnungszeit orientiert sich am Berliner Eingew6h-
nungsmodell - angepasst an die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes. In dieser sensib-
len Phase sind Zeit, Geduld, Verlasslichkeit und eine feste Bezugsperson entscheidend fiir
einen gelungenen Start. Denn wir mdchten, dass sich jedes Kind in unserer Einrichtung
sicher, willkommen und gesehen fiihlt.

Ubergang von der U3- in die U3-Gruppe - vertraut und zugleich neu

Wenn ein Kind aus der U3-Gruppe in den U3-Bereich wechselt, hat es bereits vieles in
unserer Kita kennengelernt: vertraute Raume, das Team, den Tagesablauf. Trotzdem
bedeutet der Wechsel in eine neue Gruppe auch Verdnderung - neue Bezugspersonen,
andere Kinder, veranderte Strukturen. Wir bereiten diesen Schritt achtsam vor. Die Kinder
lernen im Vorfeld ihre neue Gruppe kennen, besuchen die Riume und verbringen Zeit mit
zukinftigen Bezugspersonen. So kann Vertrauen wachsen - Schritt fiir Schritt.

Wir begleiten diesen Ubergang mit Ritualen, die Orientierung geben und Sicherheit ver-
mitteln. Die Kinder erfahren dabei nicht nur, dass sie ,grofier geworden sind‘, sondern
auch, dass sie einen neuen Abschnitt mit Stolz betreten diirfen. Ein Segen zum Wechsel
zwischen den Gruppen, ein kleines Abschieds- oder Willkommensritual und Erinnerun-
gen an die Zeit in der bisherigen Gruppe unterstreichen die Bedeutung dieses Entwick-
lungsschrittes.

Abschied aus der Kita - bereit fur die Schule

Das letzte Jahr in der Kita ist fiir unsere Vorschulkinder eine besondere Zeit. Mit wachsen-
dem Selbstbewusstsein und grofder Vorfreude erleben sie ihren Alltag als ,Léwenkinder*
— die nun zu den Altesten gehéren. Wir gestalten diese Zeit mit gezielten Angeboten, span-
nenden Projekten und besonderen Aktivitdten, die den Kindern Raum geben, sich auf den
kommenden Schulalltag einzustimmen.

Der Abschied wird von uns liebevoll und rituell begleitet: ein gemeinsamer Segensmo-
ment zum Abschluss, ein Abschiedsfest mit Erinnerungen und kleinen persoénlichen Sym-
bolen. So wird der Ubergang von der Kita in die Schule als freudiger und wertschitzender
Schritt erlebt - fiir Kinder wie fiir Eltern.

Uberginge gestalten
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Alter werden - in neue Rollen hineinwachsen

Um den Kindern die eigene Entwicklung und das ,Hineinwachsen” in neue Rollen zu ver-
deutlichen, arbeiten wir mit anschaulichen und kindgerechten Gruppenbezeichnungen,
die altersspezifisch sind und fiir alle Kinder in der Kita nachvollziehbar:

0-3 Jahre: Ginsebliimchen
3-4 Jahre: Mausekinder
4-5 Jahre: Erdmannchen
5-6 Jahre: Lowenkinder

Diese Bezeichnungen schaffen fiir Kinder ein starkes Identititsgefiihl und machen Uber-
gange innerhalb der Kita greifbar und vorausschaubar. Der Wechsel in die nachstgrofiere
Gruppe wird als Aufstieg erlebt - etwas, worauf Kinder sich freuen. Es gibt ein gemeinsa-
mes Feiern und Wiirdigen des bisherigen Weges. Fiir die Jiingsten wird so sichtbar: Auch
sie werden einmal Lowenkinder sein.

Die Eingewohnungsphase nach dem Berliner Eingewohnungsmodell

Die Eingewohnung eines Kindes in die Kindertageseinrichtung ist ein bedeutsamer Uber-
gang im Leben von Familien. In unserer Einrichtung gestalten wir diesen Prozess in Anleh-
nung an das Berliner Eingewohnungsmodell. Dieses wurde in den 1980er Jahren auf der
Grundlage bindungstheoretischer und neurowissenschaftlicher Erkenntnisse entwickelt.
Es geht davon aus, dass besonders junge Kinder nur dann bereit sind, sich auf die neue
Umgebung einzulassen, wenn sie dabei die verlassliche Begleitung durch eine ihnen ver-
traute Bindungsperson erfahren.

Die Anwesenheit einer vertrauten Bezugsperson - idealerweise ein Elternteil - in den
ersten Tagen der Kita-Zeit schafft Sicherheit und Orientierung. Sie ermdoglicht es dem
Kind, schrittweise Vertrauen zu einer neuen Bezugsperson in der Kita aufzubauen. In die-
ser sensiblen Phase wird jedem Kind eine feste padagogische Fachkraft als Bezugserzie-
herin oder Bezugserzieher zur Seite gestellt. Sie oder er begleitet das Kind individuell in
der Eingewohnung, beobachtet feinfiihlig dessen Signale und gestaltet den Ubergang in
den Kita-Alltag in enger Abstimmung mit den Eltern.

Wir wenden das Berliner Eingew6hnungsmodell in einer kindorientierten Form an - das
bedeutet: Wir orientieren uns nicht starr an vorgegebenen Zeitrahmen, sondern an den
Signalen und Bediirfnissen des jeweiligen Kindes. Manche Kinder 6ffnen sich bereits nach
wenigen Tagen, andere brauchen mehrere Wochen, um sich sicher und geborgen zu fiih-
len. Fiir uns steht die Beziehung im Vordergrund - nicht das Tempo.

Wir bitten alle Eltern, sich fiir die Eingewohnung ihres Kindes bewusst Zeit zu nehmen
und diesen Ubergang mit Geduld, innerer Ruhe und Verlisslichkeit zu begleiten. Ihre akti-
ve Anwesenheit zu Beginn, sowie Thre Bereitschaft, sich Schritt fiir Schritt zurtickzuzie-
hen, unterstiitzt [hr Kind dabei, mit Zuversicht und Vertrauen in den Kita-Alltag hineinzu-
wachsen.



Eine gut gestaltete Eingewohnung ist die Grundlage fiir:

 eine stabile Beziehung zur padagogischen Fachkraft,
e gelingende soziale Beziehungen zu anderen Kindern,

e und ein Gefiihl von Sicherheit und Freude am Kita-Alltag - sowohl fiir das Kind als
auch fiir seine Familie.

Eine gelungene Eingewdhnungszeit ist von zentraler Bedeutung - sie bildet das Funda-
ment flir eine positive, vertrauensvolle und entwicklungsférdernde Zeit in der Kinderta-
geseinrichtung. Besonders fir junge Kinder ist der Eintritt in die Kita ein grofder Schritt,
der mit vielen neuen Eindriicken, Anforderungen und Veranderungen verbunden ist: eine
neue Umgebung, fremde Menschen, ein anderer Tagesablauf und erstmals langere Tren-
nungen von den Eltern.

Eingewohnung mit Bezugserzieher*in

In der sensiblen ersten Zeit der Eingew6hnung steht jedem neuen Kind - besonders den
unter Dreijahrigen - eine feste Bezugserzieherin zur Seite. Diese begleitet das Kind ein-
fiihlsam, gibt Sicherheit und Orientierung im neuen Umfeld und bildet eine stabile Briicke
zwischen dem vertrauten Zuhause und dem Alltag in unserer Kita.

Manchmal zeigt sich im Verlauf der ersten Tage, dass eine andere Fachkraft besser zu
den individuellen Bediirfnissen eines Kindes passt. In diesem Fall handeln wir flexibel
und verantwortungsvoll: Wir nehmen die Signale des Kindes ernst und ermoglichen einen
behutsamen Wechsel der Bezugsperson. So stellen wir sicher; dass jedes Kind bestméglich
begleitet wird und sich gut einleben kann - in seinem eigenen Tempo und mit der fiir ihn
passenden Bezugsperson.

Damit Kinder diesen Ubergang gut bewiltigen konnen, brauchen sie Zeit, Sicherheit und
vor allem tragfahige Beziehungen. Eine sorgfaltig begleitete Eingewohnung erméglicht es
dem Kind, in seinem eigenen Tempo Vertrauen zu neuen Bezugspersonen aufzubauen,
sich im Gruppenalltag zu orientieren und sich schrittweise auf das gemeinsame Leben in
der Kita einzulassen. Erst wenn sich ein Kind sicher und emotional geborgen fiihlt, ist es
bereit, sich zu 6ffnen, zu entdecken, zu lernen und in sozialen Kontakt mit anderen Kin-
dern zu treten.

Fiir die pddagogischen Fachkrafte bietet die Eingewohnungsphase gleichzeitig die Mog-
lichkeit, das Kind in seiner Personlichkeit kennenzulernen: seine Interessen, seine Bedurf-
nisse, sein Temperament. Diese Beobachtungen bilden die Grundlage fiir eine individuel-
le, wertschiatzende Begleitung und Forderung im weiteren Alltag.

Auch fiir die Eltern ist eine gute Eingewohnung wichtig. Sie erleben, wie ihr Kind auf-
genommen wird, konnen Vertrauen zu den Fachkriften aufbauen und mit gutem Gefiihl
loslassen. Eine offene, verldssliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita von Anfang
an starkt die Erziehungspartnerschaft und unterstiitzt die Entwicklung des Kindes nach-
haltig.

Eine behutsame und kindorientierte Eingew6hnung schafft eine tragfahige Basis fiir das
gesamte Kita-Leben. Sie starkt das Kind in seinem Selbstvertrauen, fordert sichere Bin-
dungen, unterstiitzt soziales Lernen und ermoglicht einen positiven Start in einen wich-
tigen neuen Lebensabschnitt.

Uberginge gestalten
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Das letzte Kindergartenjahr ist fiir die angehenden Schulkinder eine besondere Zeit. Viele
Vorschulkinder spiiren, dass sich etwas verandert - sie erleben sich in einer neuen Rolle
und freuen sich darauf, bald ,Schulkinder” zu sein. In unserer Einrichtung heifden wir sie
,Lowenkinder” - ein Begriff, der ihr Selbstbewusstsein starkt und ihr Zugehorigkeitsgefiihl
fordert. Gleichzeitig merken die Kinder aber auch, dass ein Abschied bevorsteht und ein
neuer, unbekannter Lebensabschnitt beginnt. Dieser Ubergang 16st unterschiedliche Gefiih-
le aus - von Stolz und Vorfreude bis hin zu Unsicherheit oder leiser Sorge. Umso wichtiger
ist es uns, die Kinder behutsam und individuell durch diese spannende Zeit zu begleiten.

Die Lowenkinder erleben sich bei uns als Gemeinschaft - als Gruppe von Kindern, die
gemeinsam auf dem Weg zur Einschulung ist. Wochentliche Angebote und besondere
Aktivitaten schaffen Gelegenheiten, sich auszuprobieren, neue Erfahrungen zu machen
und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln. Diese Angebote sind vielfaltig: Es
gibt Ausfllige, Besichtigungen, kreative oder hauswirtschaftliche Aktionen - immer orien-
tiert an den Interessen und Bediirfnissen der Kinder.

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit steht nicht die reine Vermittlung schulischer
Inhalte, sondern die ganzheitliche Forderung der kindlichen Personlichkeit. Wir méchten
die Kinder starken - emotional, sozial, motorisch, sprachlich und kognitiv. Der Ubergang
in die Schule gelingt besonders dann gut, wenn Kinder selbstbewusst, neugierig, sozial
eingebunden und lernfreudig sind. Lernen soll fiir Kinder etwas Positives sein - etwas, das
Freude macht, das sie mitgestalten diirfen und das ihre natiirlichen Interessen aufgreift.

Vorschulmappen als Teil des Erlebens

In unserer Kita gehoren sogenannte ,Vorschulmappen“ oder Ubungsblitter zur Vorberei-
tung auf die Schule dazu - allerdings in einem sinnvollen und dosierten Rahmen. Wir wis-
sen, dass Kinder vor allem durch ganzheitliche Sinneserfahrungen lernen: durch Erleben,
Spielen, Forschen und aktives Tun. Dennoch zeigen viele Kinder grofdes Interesse daran,
mit Stift und Papier zu arbeiten. Daher bieten wir Ubungsblitter an, die spielerisch zur
Auseinandersetzung mit Symbolen, Formen und Aufgaben anregen. Sie lernen dabei auch,
mit Materialien wie Schere, Locher oder Schnellhefter umzugehen - eine gute Vorberei-
tung auf die Anforderungen der Schule, ohne schulisches Lernen vorwegzunehmen.

Ganzheitliche Forderung statt ,Fit fiir die Schule“-Programme

Fiir uns bedeutet Schulfdhigkeit mehr als kérperliche Reife oder kognitives Wissen. Kin-
der brauchen emotionale Sicherheit, Selbstvertrauen und soziale Kompetenzen, um sich
auf Neues einlassen zu konnen. Unser Ziel ist es, die Kinder in ihrer ganzen Entwicklung
zu starken - sodass sie zu:

e mutigen und neugierigen Kindern,

e kreativen und fantasievollen Kindern,

e kommunikativen und verantwortungsvollen Kindern,
e lernfreudigen und mitfithlenden Kindern

heranwachsen konnen.



Kompetenzférderung im letzten Kita-Jahr

Wir arbeiten starkenorientiert — das heifd3t: Wir sehen, was das Kind mitbringt, was es
schon kann und wo es wachsen kann. In drei zentralen Kompetenzbereichen féordern wir
die Kinder:

1. Selbstkompetenz
Kinder entwickeln ein gesundes Selbstbewusstsein, wenn sie sich angenommen, gese-
hen und ernst genommen fiihlen. Eine verladssliche Beziehung zu Bezugspersonen bil-
det dafiir die Grundlage. Selbstkompetenz umfasst:

e Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten

e Eigenstandigkeit in Alltagssituationen (z. B. beim An- und Ausziehen, beim Essen)
e die Fahigkeit, Geflihle zu erkennen und auszudriicken

e Frustrationstoleranz und Ausdauer

e die Bereitschaft, Herausforderungen anzunehmen

2. Sozialkompetenz
Kinder lernen, in Beziehung zu treten, sich in andere hineinzuversetzen, Konflikte zu
l6sen und mit Vielfalt umzugehen. Dazu gehort:

¢ Empathie und Riicksichtnahme

e Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit

e Teamgeist und die Fahigkeit zur Kooperation

e konstruktiver Umgang mit Streit und Unterschiedlichkeit

3. Sachkompetenz
Kinder erweitern ihr Wissen, begreifen Zusammenhange und entwickeln Fertigkeiten,
die fiir den Alltag und spateren schulischen Anforderungen wichtig sind:

e Wahrnehmungsfiahigkeit und Konzentration
e Sprachkompetenz und Ausdrucksfahigkeit

e ein erstes mathematisches Verstandnis

e fein- und grobmotorische Fahigkeiten

e Neugier auf naturwissenschaftliche Phdanomene

Als Team verstehen wir das letzte Kita-Jahr nicht als , Trainingsphase fiir die Schule®, son-
dern als einen wichtigen Lebensabschnitt, in dem Kinder in ihrer Entwicklung noch ein-
mal grofRe Fortschritte machen. Der Ubergang gelingt dann gut, wenn Kinder stark, offen
und begleitet in die Schule starten diirfen. Wir schaffen dafiir den passenden Rahmen,
gestalten Uberginge in enger Kooperation mit Eltern und Schulen - und sehen jedes Kind
als wertvolles, einmaliges Individuum, das mit seinen Fahigkeiten, Gefiihlen und Fragen
im Mittelpunkt steht.

Das letzte Kitajahr vor der Einschulung
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Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil unse-
rer padagogischen Arbeit. Wir mochten die Eltern als wichtige Bezugspersonen ernst
nehmen, ihre Erfahrungen, Sichtweisen und Kompetenzen wertschatzen und sie part-
nerschaftlich in die Entwicklung ihrer Kinder einbeziehen. Denn niemand kennt ein Kind
besser als seine Eltern - sie sind Expertinnen und Experten fiir das Leben und die Bediirf-
nisse ihres Kindes.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Offenheit, gegenseitigem Respekt und einer wert-
schatzenden Haltung - unabhdngig von Herkunft, Familienkonstellation, kulturellem Hin-
tergrund oder religioser Pragung. Wir begegnen allen Familien mit Interesse und Achtung,
denn ihre Lebenswelten pragen mafdgeblich die kindliche Entwicklung. Eine gelingende
Kommunikation zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften wird von den Kindern
feinfiihlig wahrgenommen und wirkt sich positiv auf ihr Vertrauen und Wohlbefinden aus.

Unsere Formen der Zusammenarbeit im Uberblick:

e Alltagsbegleitender Austausch
Im taglichen Miteinander findet viel wertvoller Austausch im Tir-und-Angel-
Gesprach statt. Diese kurzen, informellen Begegnungen bieten Raum fiir kleine
Beobachtungen, aktuelle Hinweise, Stimmungen oder Alltagsriickmeldungen. Sie
helfen, nah am Kind und an der familidren Situation zu bleiben und sorgen fiir
Transparenz und Vertrauen.

e Entwicklungsgesprache
Einmal jahrlich laden wir die Eltern zum Entwicklungsgesprach ein. In ruhiger
Atmosphare blicken wir gemeinsam auf den individuellen Entwicklungsweg ihres
Kindes: Welche Interessen zeigen sich? Wo sind Stiarken erkennbar? Wo benétigt das
Kind moglicherweise Unterstiitzung? Ziel ist es, gemeinsam die Perspektive auf das
Kind zu erweitern und es in seiner Personlichkeit und seinen Potenzialen zu sehen.
Bei Bedarf finden selbstverstandlich auch dariiber hinaus Gesprache statt.

e Gesprichsanlisse nach Bedarf
Wenn besondere Themen oder Fragen auftauchen - sei es aus Elternsicht oder aus
padagogischer Beobachtung heraus - nehmen wir uns gerne Zeit fiir ein ausfiihrli-
ches, vertrauensvolles Gesprach. Dies kann zum Beispiel bei Entwicklungssorgen,
familiaren Veranderungen oder auffilligem Verhalten des Kindes der Fall sein. Die
Gesprache finden in ruhigem Rahmen und unter Wahrung der Vertraulichkeit statt.

e Hospitationen
Eltern, die unsere Arbeit aus niachster Nahe erleben méchten, sind herzlich eingela-
den, einen Vormittag in der Gruppe zu hospitieren. Dies bietet die Moglichkeit, das
eigene Kind im Gruppengeschehen zu beobachten und einen authentischen Einblick
in den Kita-Alltag zu gewinnen.

e Elternabende und Informationsveranstaltungen
In unserer Einrichtung sowie im Verbund des Familienzentrums Wolbeck bieten wir
regelmaflig thematische Elternabende an. Die Inhalte orientieren sich an aktuellen
padagogischen Themen oder den konkreten Interessen der Eltern. Dabei legen wir
Wert auf Dialog, fachliche Information und den Austausch untereinander.



e Mitgestaltung von Festen und Projekte
Feste und Aktionen leben von der Mitwirkung aller. Wir laden die Eltern ein, aktiv
an der Planung und Durchfiihrung mitzuwirken - sei es bei Sommerfesten, Ausflii-
gen oder kleineren Projekten im Kita-Alltag. Das gemeinsame Tun starkt das Mitein-
ander, schafft Vertrauen und erméglicht wertvolle Begegnungen zwischen Familien
und Kita-Team.

e Forderkreis der Kita St. Nikolaus
Im Jahr 2013 griindeten engagierte Eltern gemeinsam mit padagogischen Fachkraf-
ten und dem Trager den ,Forderkreis der Kita St. Nikolaus® Der Forderkreis unter-
stiitzt uns in vielerlei Hinsicht - ideell wie materiell - und bietet Eltern eine Méglich-
keit, sich aktiv und gestaltend in das Kita-Leben einzubringen.

e Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
Der Elternbeirat wird zu Beginn eines jeden Kita-Jahres gewahlt und bildet ein wich-
tiges Bindeglied zwischen Elternschaft und Einrichtung. Wir pflegen eine enge, ver-
lassliche Zusammenarbeit mit dem Beirat, tauschen uns regelmafdig aus und binden
ihn in Entscheidungen ein, die das Leben in der Kita betreffen - gemaf § 9 KiBiz
NRW.

Eine gelingende Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kita wirkt sich unmittelbar
positiv auf das Wohlbefinden und die Entwicklung der Kinder aus. Denn nur im vertrau-
ensvollen Miteinander kann ein unterstiitzendes Bildungs- und Entwicklungsumfeld ent-
stehen.

Oder — mit den Worten eines afrikanischen Sprichworts:
! ’// ,Um ein Kind zu erziehen, broucht es ein ganzes Dorf."
P
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In unserer Kita St. Nikolaus verstehen wir Qualitat nicht als fertigen Zustand, sondern
als lebendigen, gemeinschaftlichen Prozess. Qualitat bedeutet fiir uns: aufmerksam hin-
schauen, transparent arbeiten, miteinander lernen - im Team, mit Familien, im Netzwerk.

Um die gute padagogische Qualitat unserer Arbeit zu sichern und auszubauen, nutzen wir
verschiedene Elemente der Qualitatsentwicklung und Qualitdtssicherung - orientiert an den
Grundsatzen des Kinderbildungsgesetzes NRW (KiBiz), dem Bundeskinderschutzgesetz
(§ 8a SGB VIII) sowie den Anforderungen des Tragers, der Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus.

Teamsitzungen und padagogische Konzeptionstage

Ein zentrales Element unserer Qualitatsentwicklung ist der regelméafiige Austausch
im Team. In wochentlichen Teamsitzungen auf Gruppen- und Einrichtungsebene
reflektieren wir unsere Arbeit, besprechen padagogische Anliegen, stimmen orga-
nisatorische Fragen ab und planen gemeinsame Vorhaben. Dartiber hinaus fiihren
wir jahrlich mehrere padagogische Konzeptionstage durch, an denen wir gezielt an
iibergeordneten Themen arbeiten - zum Beispiel an der Weiterentwicklung unseres
Schutzkonzepts, der Ausgestaltung der Bildungsbereiche (...).

Fort- und Weiterbildungen

Um fachlich auf dem aktuellen Stand zu bleiben, nehmen unsere padagogischen Fach-
krafte regelmafiig an Fortbildungen teil. Dies umfasst sowohl individuelle Angebote
als auch gemeinsame Teamfortbildungen. In Zusammenarbeit mit unserem Trager
sowie externen Fachstellen gestalten wir diese Fortbildungspraxis bedarfsorientiert
und nachhaltig.

Praventionsschulungen und Schutzkonzept

Alle Mitarbeitenden unserer Kita nehmen verpflichtend alle fiinf Jahre an Praven-
tionsschulungen zur Vermeidung sexualisierter Gewalt teil - gemaf3 den Vorgaben
des Bistums Miinster und des Bundeskinderschutzgesetzes. Unser institutionelles
Schutzkonzept bildet dabei den verbindlichen Rahmen. Die Inhalte werden regel-
mafdig im Team reflektiert, in Schulungen vertieft und in der alltdglichen Arbeit mit
Kindern und Familien verankert.

Feedback und Beteiligung der Familien

Die Perspektive der Familien ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil von Qualitat. Wir
ermoglichen Riickmeldungen auf vielfiltige Weise - liber personliche Gesprache,
Elternabende, Entwicklungsgesprache oder den Anliegen-Briefkasten. Im Rahmen
des Familienzentrums Wolbeck im Verbund fiihren wir dartiber hinaus anlassbezo-
gene Elternbefragungen durch, um Wiinsche, Einschatzungen und Ideen der Famili-
en systematisch in unsere Qualitatsentwicklung einzubeziehen.

Zusammenarbeit im Familienzentrum und Teilnahme am Qualitatszirkel

Als Teil des Familienzentrums Wolbeck im Verbund stehen wir im regelméafiigen
fachlichen Austausch mit weiteren Kindertageseinrichtungen im Stadtteil. Dieser
Verbund fordert eine vernetzte, sozialraumorientierte Arbeit und ermoglicht Syner-
gien - zum Beispiel bei Fortbildungen, bei Elternthemen oder in der Zusammenar-
beit mit Netzwerkpartnern. Uber die Teilnahme an trigerinternen Qualititszirkeln
reflektieren wir unsere Praxis auch im tiberregionalen Austausch und erhalten neue
Impulse fiir die Weiterentwicklung unserer Einrichtung.

RegelmiiRige Uberarbeitung unserer Konzeption
Unsere padagogische Konzeption wird regelmaf3ig weiterentwickelt - unter Einbe-



ziehung aktueller fachlicher Erkenntnisse und gesetzlicher Vorgaben.

e Begleitung neuer Mitarbeitender
Neue Teammitglieder werden in einem strukturierten Einarbeitungsprozess in
unsere Haltung, Ablaufe und Konzepte eingefiihrt.

e Zusammenarbeit mit Fachstellen
Bei besonderen Fragestellungen kooperieren wir eng mit externen Fachkraften, z. B.
aus den Bereichen Friithférderung, Logopadie, Ergotherapie, Schulvorbereitung oder
Kinderschutz.
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Unsere padagogische Konzeption ist Ausdruck dessen, was wir tagtaglich in unserer Kita
leben: ein achtsames, wertschiatzendes Miteinander; das jedes Kind als einzigartige Per-
sonlichkeit sieht und begleitet.

Im Zentrum unserer Arbeit stehen die Kinder mit ihren Bediirfnissen, Interessen, Starken
und Entwicklungspotenzialen - unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder familidren
Voraussetzungen. In einer Atmosphare von Vertrauen, Zugehorigkeit und Geborgenheit
gestalten wir gemeinsam mit den Kindern, Eltern und Kooperationspartnern einen Ort,
an dem Lernen, Spielen, Forschen, Glauben und Leben gelingen kann.

Die christlichen Werte, der lebensbezogene Ansatz, die Orientierung an Kinderrechten
sowie unser Verstandnis von Inklusion, Teilhabe und Schutz bilden das tragende Funda-
ment unserer Arbeit. Gleichzeitig verstehen wir paddagogische Qualitit als etwas Lebendiges
- als gemeinsamen Prozess des Weiterdenkens, Reflektierens und Gestaltens.

Unsere Konzeption soll Orientierung geben - und bleibt dabei offen fiir Wandel und Ent-
wicklung. Sie wachst mit den Menschen, die sie tragen.

Wir danken allen, die unsere Kita mitgestalten: den Kindern, ihren Familien, dem Team,
dem Trager, unseren Kooperationspartnern — und freuen uns auf alle Wege, die wir weiter
gemeinsam gehen diirfen.
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